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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE - ORGANIZAREA MUNCII
1.1 DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de Ordine Interioara, stabileste dispozitii
referitoare la organizarea si disciplina muncii in cadrul Filarmonicii “Dinu
Lipatti”, in conformitate cu prevederile Codului Muncii - Legea nr.53/2003 si
cele ale legislatiei in domeniu.

Art. 2. (1) Prevederile regulamentului intern se aplica intregului personal
angajat al Filarmonicii ,Dinu Lipatti” Satu Mare, indiferent de durata contractului
de munca, precum si colaboratorilor, atat in incinta institutiei, cat si in deplasarile
specifice ale angajatilor in afara institufiei, ca delegari pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

(2) Personalul caruia i se inchiriaza sala de spectacole, accepta prin
prevederi exprese ale contractului de Inchiriere, sa respecte normele cuprinse in
prezentul regulament intern.

Art.3 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;
Drepturile si obligatiile partilor

Norme de igiena si de securitate a muncii;

Disciplina muncii si raspunderea disciplinara;

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatiilor.
Recompense

. Dispozitii finale

Art.4 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii
interne de serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de
directorul gemneral al Filarmonicii “Dinu Lipatti”.
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1.2 ORGANIZAREA MUNCII
1.2.1 TIMPUL DE MUNCA

Art. 5 (1) Pentru toti angajatii institutiei, durata normala a timpului de
lucru este de 8 ore/zi si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile, totalizand
40 de ore pe saptamana, cu exceptia cazurilor stabilite prin dispozitii legale in
vigoare.

(2) Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de
ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Pentru programe de lucru cu timp partial, corespunzatoare unor
fractiuni de norma, drepturile salariale se acorda proportional cu timpul lucrat.

(4) Activitatea specifica fiecarui angajat, se poate desfasura si in
afara orelor de program stabilite la alin.(1), in functie de activitatiile pe care
Filarmonica le desfasoarad, cu o informare prealabila a angajatilor.

(5) Conducerea Filarmonicii “Dinu Lipatti” are dreptul,
respectand legislatia In vigoare, sa modifice programul de lucru in functie de
necesitatile institutiei.

Art. 6 (1) Ora inceperii si ora terminarii programului de lucru se stabilesc
in functie de specificul activitatii si pot fi modificate, acolo unde este cazul, in
functie de complexitatea programului interpretat.

(2) Programul de lucru pentru Serviciul Administrativ, Tehnic si
Economic este urmatorul:

luni - vineri : 08.00 - 16.00
(3) Programul de lucru pentru Pompieri este urmatorul:
luni - duminica : la toate actiunile organizate In incinta
institutiel.

(4) Programul de lucru pentru Orchestra Simfonica va fi afisat la
avizierul institutiei.

Art. 7 (1) Se pot programa doua repetitii In aceeasi zi, in acest caz durata
lor cumulata nu va depasi 7 ore, iar repausul dintre ele va fi de cel putin 4 ore.

(2) Dupa efectuarea unei deplasari, repausul acordat pana la
efectuarea urmatorului program lucrativ, va fi de cel putin 10 ore, luandu-se in
calcul ora sosirii din deplasare.

(3) Dupa efectuarea unui turneu artistic, repausul acordat pana la
efectuarea urmatorului program lucrativ, va fi de cel putin 24 de ore, luandu-se in
calcul ora sosirii din turneu.

Art. 8 (1) Personalul artistic are indatorirea de a lua la cunostinta din
oficiu, programul de lucru, prin consultarea avizierului.



(2) Evidenta prezentei la serviciu se fine pe baza condicii de
prezentd, In care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul
programului de lucru.

(3) In cazul in care angajatul intarzie sau absenteazi de la locul de
munca si acest lucru se datoreaza unor situatii neprevazute sau a unor motive
independente de voinfa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are
obligatia de a informa in scris, in urmatoarele doua zile lucratoare, pe
directorul general al Filarmonicii “Dinu Lipatti”.

(4) Fiecare angajat Inscris in condica de prezenta este dator sa o
semneze la inceputul si la sfarsitul programului de lucru.

(5) Intarzierile si absentele nejustificate ale personalului artistic si
tehnic, se vor regasi in fisele colective de prezenta la serviciu a personalului.

Art. 9 (1) In concertele cu numar variabil de artisti interpreti, prezenta la
program se va face prin rotatie, conform distributiei comunicate.

(2) In timpul rotatiilor artistul interpret se va pregiti pentru
programul urmator prin studiu individual.

(3) Studiul individual se poate efectua si in afara sediului institutiei,
in acest caz angajatul neavand obligatia de a se prezenta zilnic la locul de munca.

(4) In situatia descrisd la alin. (3), angajatul are obligatia de a se
informa zilnic cu privire la eventualele modificari ale programului sau
distributiei, contactand seful ierarhic superior.

(5) Studiul individual poate fi intrerupt, din initiativa angajatorului,
ori de cate ori acesta are nevoie de serviciile angajatului.

(6) In timpul derulirii concertelor sau spectacolelor de orice naturi
in sala de concerte a filarmonicii, efectuarea studiului individual sau a repetitiilor
camerale in sediul institutiei este interzisa.

1.2.2 NORMAREA MUNCII

Art. 10 (1) La Orchestra Simfonica :

a) o repetitie de pana la 4 ore, cuprinzand incalzire si acordaj (30 min.),
timp de repetitie, pauza (30 min.) si studiu individual corespunzator;

b) o repetitie generala de pana la 3,5 ore, cuprinzand incalzire si
acordaj (30 min.), timp de repetitie si pauza (30 min.);

c) o repetitie de compartiment de pana la 4 ore, cuprinzand incalzire si
acordaj (30 min.), timp de repetitie, pauza (30 min.) si studiu individual
corespunzator;

d) un concert precedat de incalzire si acordaj (30 min.).

(2) Diferenta pana la programul normal de lucru de 8 ore/zi, se
acopera prin efectuarea studiului individual.
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(3) Participarea la activitatile de incalzire si acordaj, cu 30 de minute
inainte de inceperea concertului sau a repetitiei propriu-zise, este strict
obligatorie.

Art. 11 (1) Norma dirijorilor Orchestrei Simfonice este de minim 6 -
maxim 8 concerte dirijate in cadrul stagiunii.
(2) Serviciul de a dirija un concert simfonic in cadrul stagiunii, poate fi
echivalat cu dirijarea unei teme de concert educativ.

(3) In afara concertelor din cadrul stagiunii, dirijorii Orchestrei Simfonice
mai pot fi programati si cu ocazia unor concerte extraordinare, indeplinirea
acestor sarcini fiind obligatorie.

(4) In cadrul orchestrei simfonice concert maestrul si sefii de partid au
dreptul la 4 rotatii pe stagiune iar artistii instrumentisti 2 rotatii pe stagiune.

1.2.3 ZILELE DE REPAUS, CONCEDIUL DE ODIHNA S| VACANTA DINTRE
STAGIUNI

Art. 12 (1) De regula, angajatii institutiei beneficiaza de zilele de repaus
saptamanal, acordate in zilele de sambata si duminica.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic din institutie, zilele de
sambata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala pot fi considerate zile
lucratoare, repausul legal putand fi acordat si in alte zile ale saptamanii.

(3) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legale care nu au putut fi
acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
adaugate zilelor de concediu.

(4) Concediul anual de odihna pentru personalul artistic se acorda,
de reguld in luna iulie, In vacanta dintre stagiuni, numarul de zile de concediu
fiind determinat in baza prevederilor Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Vacanta dintre stagiuni este perioada in care, dupa efectuarea
concediilor de odihna, se pot pregati noi productii sau, dupa caz, se pot organiza
deplasari, turnee, microstagiuni, concerte/spectacole estivale sau alte activitati
asemanatoare.

Art.13 Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit de 21-25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca si cu
respectarea conditiilor legale 1n vigoare.

Art.14 Efectuarea de catre salariafi a concediului anual de odihna este
obligatorie.

Art.15 Programarea concediilor de odihna se face de managerul
institutiei tinand seama de solicitarile salariatilor si interesele institutiei.

6



Art.16 Concediul de odihna poate fi intrerupt sau reprogramat in
urmatoarele conditii :

- pe perioada incapacitatii temporare de munca conform Legii;
- pe timpul efectuarii concediului pre si postnatal;
- pe timpul efectuarii unor obligatii militare.

Art.17 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in
caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.18 (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei
programari colective, in cazul personalului artistic, sau individuale, in cazul
personalului administrativ stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective,
ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, mamagerul
institutiei avand dreptul sa modifice aceste programari in functie de interesele
institutiei.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat
sa efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

Art.19 In situatia in care ambii soti lucreazi in aceeasi unitate, au
dreptul la efectuarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

Art.20 Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna
in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute
de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.21 (1) Concediul de odihna se acorda dupa timpul efectiv lucrat.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere
platite stabilite prin prezentul contract nu sunt incluse in durata concediului
de odihna anual.

(3) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu
contract individual de munca cu timp partial se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat.

Art.22 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea
concediului In anul urmator este permisa numai in cazurile expres prevazute
de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.



(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul
anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art.23 Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de
pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare.

Art.24 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza
de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de
baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a
drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei
in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

Art.25 (1) iIn cazul desfacerii contractului individual de muncd se
recupereaza indemnizatia de concediu necuvenita de la persoana care pleaca,
proportional cu timpul lucrat efectiv. In cazul in care salariatul care pleaci nu
si-a efectuat concediul la care avea dreptul i se acordd o compensare a
dreptului la concediu cuvenit neefectuat.

(2) Orice conventie prin care se renunfd total sau in parte la
dreptul de concediu de odihna este interzisa.

Art.26 Managerul institutiei poate acorda, potrivit legii, concedii
pentru studii si fara plata la cererea celor interesati.

Art.27 Directorul general al Filarmonicii “Dinu Lipatti” sau o persoana
desemnata in acest sens va tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor
de boal3, de studii si fara plata si separat, a concediilor de odihna.

1.2.4 SARBATORILE LEGALE

Art.28 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august, Sfanta Marie
- 30 noiembrie, Sfantul Andrei;
- 1 decembrie, Ziua Nationala a Romaniei;
- prima si a doua zi de Craciun;



- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator, tinand cont
de interesele institutiei.

Art.29 (1) Salariatilor care lucreaza in zilele de sarbatori legale li se

asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(2) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere,
salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de
un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate In programul normal de lucru.

1.2.5 CONCEDII SUPLIMENTARE

Art.30 Salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna, pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 2 zile;

c) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sofului sau al unei rude pana la gradul II a salariatului - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi

f) donatori de sange - conform legii;

Art.31 In cazul in care una dintre ocaziile enumerate la art.30 se
desfasoara intr-o zi de sarbatoare, ziua libera propusa nu se pierde ci se poate
lua inainte sau dupa eveniment.

Art.32 Managerul institutiei poate acorda concedii fara plata in
conditiile reglementate in codul muncii si in contractul colectiv de munca.

1.2.6 CONCEDII PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art.33 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionala conform legii.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau
fara plata.
Art.34 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda
la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul
o urmeaza din initiativa sa.



(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.35 (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala
trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea
acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala
se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de Invatamant sau pentru susfinerea
examenelor de promovare in anul urmadtor in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.36 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade
de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.

1.2.7 FORMAREA PROFESIONALA

Art.37 Prin termenul de formare profesionala, partile inteleg, orice
procedura prin care un salariat dobandeste o calificare atestata printr-un
certificat sau o diploma eliberata in conditiile prevazute de Legea
invatamantului;

Art.38 (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului
si locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia
de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-
economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe
baza standardelor ocupationale.
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Art.39 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de
catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale
locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in fara si in strdinatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.40 (1) Angajatoriul are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariatji;
b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare
profesionald, asigurata in conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

Art.41 (1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de
salariati elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu
consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor
alin. (1) devine anexa la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul
planului de formare profesionala.

Art.42 Modalitatea concreta de formare profesionalda, drepturile si
obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte
legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art.43 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala este initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionala conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toata durata formarii
profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionala conform alin. (1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de
muncd, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.
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Art. 44 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de
formare profesionald, in conditiile art. 38 alin. (1), nu pot avea initiativa
incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea
angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala,
precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare
formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.

(3)Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin.
(1) determina obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate
de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada
stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au
fost concediati in perioada stabilitda prin actul aditional, pentru motive
disciplinare, sau al caror contract individual de munca a Incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum si In cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia
de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 45 (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa
participarii la o forma de pregatire profesionala cu scoatere din activitate,
angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de
salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.
Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.46 Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul
individual de munca cu privire la formarea profesionald pot primi in afara
salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje In natura pentru
formarea profesionala.
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CAPITOLUL Il DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

2.1 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 47 (1) In cadrul relatiilor de muncd, in institutie functioneazi
principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii, par{ile contractuale
asumandu-si realizarea loiala a drepturilor si obligatiilor legale.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile mentionate, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea, ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in
mod aparent pe alte criterii decat cele mentionate, dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art. 48 Se interzice sub sanctiune disciplinara, orice comportament
manifestat In public, avind caracter de propaganda nationalist-sovina, de
instigare la ura rasiala sau nationald, ori acel comportament care are ca scop sau
vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitati ori legat de apartenenta acestuia la o rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata, ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia/acesteia.

Art. 49 (1) Sub sanctiunea raspunderii disciplinare, civila sau penala,
angajatii institutiei se vor abtine de la acfiuni, manifestari ostile si neloiale,
indreptate impotriva institufiei si a structurilor organizatorice interne, care o
reprezinta si prin care isi indeplinesc atributiile si vor actiona in interesul
imaginii publice a institutiei, esentiala prin natura acesteia si pentru menfinerea
si crestera numarului de spectatori la concerte si spectacole.

(2) Se vor ancheta administrativ si supune sanctiunilor legale,
urmatoarele actiuni considerate ostile si neloiale institufiei, ca fiind abateri
grave:

a) exprimarea punctelor de vedere individuale sau de grup, in
reprezentarea institutiei, care exced investirea pe calea imputernicirii de
reprezentare, inclusiv sub forma purtatorului de cuvant, in raport cu serviciile
publice, structurile de justitie sau de interne, precum si mass-media; de natura a
submina institutia si managementul ei;
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b) demersurile excesive, sicanatorii, sau cu rea credinta, adresate
autoritatilor si institutiilor mentionate la punctul a), caracteristice abuzurilor de
drept si abuzurilor procesuale in Intelesul legislatiei incidente, de natura a aduce
prejudicii de imagine institufiei, a angajatilor sau a organelor de conducere ;

c) exercitarea abuziva si cu rea credinta a drepturilor procesuale,
inaintea parcurgerii etapei de conciliere cu angajatorul, in ce priveste situatiile
litigioase aparute la incheierea si executarea contractelor individuale sau
colective de munca, de natura a aduce prejudicii de imagine, subminarea
managementului, precum si prejudicii asupra execufiei bugetului de venituri si
cheltuieli.

Art. 50 (1) Conditionarea ocuparii unei functii artistice pe criterii de varsta,
sex ori calitati fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face in functie de
specificul si interesele institutiei si nu constituie contraventie, conform O.G. Nr.
21/2007.

(2) Aplicarea In institutie a derogarilor de la regimul legal referitor
la prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, se vor face astfel
incat, la incheierea si executarea contractului individual de munca, sa se poata
realiza norma de munca stabilita si nivelul de salarizare stipulat.

2.2 OBLIGATII CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 51 Angajatorul are urmatoarele obligatii contractuale specifice:

1) - sa asigure accesoriile (corzi, ancii, membrane, baghete, par de arcus, etc.)
si consumabilele In baza necesarului prezentat de catre sefii de partida, in limita
alocarilor bugetare aprobate;

2) - sa plateasca costul reparatiilor necesare, atat pentru instrumentele din
dotarea institutiei, cat si pentru cele aflate In proprietatea privata a angajatului,
utilizate In favoarea angajatorului;

3) - sa puna la dispozitia personalului artistic tinuta de scena
corespunzatoare;

4) - sa asigure partituri si stime corespunzatoare lizibile, nedeteriorate si
legate Intr-un mod care sa nu Ingreuneze utilizarea;

5) - sa asigure accesul in scena si in spatiile anexe in conditii de siguranta;

6) — sa asigure in spatiile de lucru conditiile de microclimat reglementate
prin actele normative aflate in vigoare;

7) - sa asigure, in limita posibilitatilor, conditii optime pentru efectuarea
studiului individual, prin utilizarea cat mai eficienta a spatiilor libere disponibile;

8) - sa puna la dispozitia personalului tehnic {inuta specifica stabilita pentru
fiecare compartiment si echipamentele de protectie necesare;

14



9) - sa suporte plata taxelor de vize, ori sa prevada in contractul incheiat
plata acestora de catre organizator;

10) - sa manifeste precautie privind acordarea dreptului de utilizare a
pianelor de concert de pe scena cu ocazia incheierii contractelor de inchiriere a
salii cu alte institutii sau companii de concerte si spectacole;

11) - in cazul achizitionarii unui instrument nou, sa consulte seful de partida,
in vederea stabilirii marcii si a tipului de instrument optim in ceea ce priveste
raportul calitate - pret;

12) - la propunerea nominala a sefului ierarhic, sa asigure participarea
angajatilor la cursuri de formare profesionald, cel putin o data la doi ani, {inadnd
cont de alocarile bugetare avand aceasta destinafie.

13) - sa informeze salariatii asupra condifiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relagiilor de munca;

14) - sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

15) - sa acorde salariatilor, colaboratorilor si artistilor invitati toate
drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale si colective de munca,
contracte de colaborare artistica, inclusiv cu privire la plata tuturor cheltuielilor
ocazionate de interpretarile artistice atat in tara cat si in strainatate

16) - sa comunice salariatilor semestrial, sau de cate ori considera ca e
cazul, situafia economica si financiara a institutiei;

17) - sa se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

18) - sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa refina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de catre
angajafti, in conditiile legii;

19) - sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

20) - sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

21) - sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
angajatilor.

Art. 52 Cererile personalului artistic cu privire la efectuarea reparatiilor
necesare, atat pentru instrumentele din dotarea institutiei, cat si pentru cele
aflate in proprietatea privata a angajatului, utilizate in favoarea angajatorului, vor
fi aprobate de catre directorul general-manager doar cu avizul sefului de partida.

Art. 53 Tinuta de scena va fi relnnoita de catre angajator la urmatoarele
intervale de timp: fracuri - la 10 ani; pantofi, fuste, pantaloni, papioane - 1a 5 ani;
bluze, camasi - la 2 ani.
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Art. 54 Salariatii si colaboratorii artistici au, in principal, urmatoarele
obligatii:

1) - obligatia de a indeplini cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

2) - obligatia de a respecta disciplina muncii;

3) - obligatia de a respecta normele de comportament in institugie si In
cadrul colectivului, atat in relatiile colegiale cat si in relatiile cu conducerea
institutiei

4) - obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament
intern, in contractul individual de munca si in C.C.M. la nivel de institutie;

5) - obligatia de a prelua, certificaind prin semnatura, actele transmise de
institutie;

6) - obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

7) - obligatia de a respecta masurile de securitate a muncii in institutie;

8) - obligatia de a respecta secretul de serviciu ;

9) - alte obligatii prevazute de lege sau de contractele individuale si
colective de munca aplicabile.

10) - la terminarea concediului legal de odihna, sa se informeze cu privire
la programul de lucru al perioadei urmatoare;

11) - sa consulte avizierul in vederea luarii la cunostinta a programului de
lucru si a distributiei concertului urmator;

12) - sa se prezinte la repetitie/concert, cunoscand temeinic lucrarile ce
se interpreteaza;

13) - sa se prezinte la repetitie/concert, cu 30 de minute inainte de ora
inceperii, in vederea efectuadrii incalzirii, sau cu 15 minute Inainte de efectuarea
amplasamentului, dupa caz;

14) - sa execute exercitiile de incalzire specifice functiei;

15) - sa-si ocupe locul in scenda cu 10 minute Inainte de inceperea
repetitiei, in vederea verificarii stimelor si efectuarii acordajului;

16) - sa pastreze linistea in timpul acordajului si repetitiei;

17) - la terminarea acordajului, la semnul concert-maestrului, sa faca
liniste In vederea invitarii dirijorului la pupitru;

18) - sa nu deranjeze repetitia in timpul lucrdrilor la care nu a fost
distribuit, prin intrarea si iesirea din scena;

19) - sa-si perfectioneze continuu, prin studiu individual, maiestria
artistica si interpretativa;

20) - sa respecte cerinfele de punctualitate atat la acordaj si inceperea
programului, cat si la continuarea de dupa pauza;
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21) - sa aiba un comportament civilizat si sa respecte ierarhia in cadrul
procesului artistic;

22) - sa intretina raporturi de intrajutorare cu tofi membrii colectivului
artistic;

23) - sa-si Insuseasca indicatiile primite din partea dirijorului si sa aiba o
atitudine reverenfioasa fata de acesta;

24) - sa paraseasca scena cu 20 de minute Tnainte de inceperea concertului;

25) - sa respecte ordinea de intrare si iesire din scenad, utilizand caile de
acces indicate;

26) - la intrarea in scena, in caz de aplauze, sa raméana in picioare pana la
terminarea acestora, urmarind semnalul de asezare dat de catre concert-maestru;

27) - Intre lucrari, sa respecte regulile de intrare si iesire din scena, acestea
efectuandu-se doar dupa terminarea aplauzelor;

28) - in timpul aplauzelor, sa se orienteze cu fata spre public;

29) - sa se adapteze rapid la conditiile acustice deosebite impuse de locatia
de desfasurare a concertului;

30) - in timpul concertului, sa etaleze o pozitie decenta pe scena;

31) - sa nu poarte discutii conflictuale in timpul repetitiei/concertului;

32) - sa nu paraseasca repetitiile, concertele sau celelalte manifestari la
care a fost distribuit, inainte de terminarea acestora;

33) - sa execute indicatiile profesionale primite de la sefii ierarhici, cum ar
fi: sef partida, concert-maestru, dirijor, responsabil orchestra, director adjunct si
director general-manager.

34) - sa se adapteze cu maxima cooperativitate la cerintele interpretative
specifice formulate de catre dirijor sau alti sefi ierarhici;

35) - sa corespunda cerintelor de concentrare a atentiei pe toata durata
repetitiei sau concertului;

36) - sa-si dezvolte capacitatea de integrare in vederea asigurarii
omogenitatii partidei din care face parte;

37) - sa aiba o atitudine flexibila privind intonatia si interpretarea
elementelor ritmico-melodice 1n activitatea de ansamblu;

38) - sa se prezinte pe scena intr-o {inuta decenta;

39) - sa participe la activitatile artistice asimilate sarcinilor de serviciu;

40) - sa respecte munca echipei profesionale din care face parte;

41) - sa respecte munca personalului tehnic de deservire a activitatii
artistice;

42) - sa utilizeze tinuta obligatorie de concert anuntata;

43) - sa apara in scena intr-o tinuta ingrijita si asortata in mod coerent si
armonios;
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44) - sa foloseasca si sa Intretind In bune conditii instrumentele,
accesoriile, costumele si materialele muzicale date in folosinta;

45) - sa nu depoziteze instrumente sau alte obiecte pe pianul de concert;

46) - sa raspunda material pentru stricaciunile provocate, sau pierderea
unui instrument aflat in proprietatea institutiei;

47) - sa se supuna controlului intern asupra justei folosiri a instrumentului
ce i-a fost Incredintat

48) - sa nu intre la repetitie sau concert cu telefonul mobil sau alte
instrumente de telecomunicatii, acestea fiind pastrate pe perioada repetitiei sau a
concertului in pozitie silentios 1n afara scenei

Art. 55 Personalul tehnic de specialitate are urmatoarele obligatii
specifice:

1) - sa respecte programul de lucru specific, stabilit in functie de sarcinile de
deservire a sectiilor artistice, participand la activitatile acestora;

2) - sa cunoasca programul de repetitii, concerte sau alte activitati asimilate,
prin consultarea avizierului;

3) - sa pregateasca in timp util scena, aparatura de sonorizare si de iluminat,
pentru a facilita desfasurarea in bune conditii a activitagilor programate;

4) - sa indeplineasca solicitarile personalului artistic cu maxima
cooperativitate;

5) - sa nu pardseasca repetitiile, concertele sau celelalte manifestari la care a
fost repartizat, inainte de terminarea acestora;

6) — sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei tehnice din care face parte;

7) - sa manipuleze cu atentie si grija cuvenita instrumentele voluminoase,
cum ar fi: pianul de concert, harpa, contrabasii, instrumentele de percutie, s.a. sau
practicabilele, pupitrele si obiectele de decor din dotarea institutiei;

8) - sa nu depoziteze alte instrumente sau obiecte pe pianul de concert,
pentru a evita degradarea acestuia;

9) - sa nu permita utilizarea pianelor de concert de pe scena institutiei, decat
in cazul repetitiilor/concertelor programate, aprobate de catre directorul
general;

10) - sa colaboreze cu personalul artistic In vederea asigurarii unei iluminari
optime a scenei;

11) - sa foloseasca si sa intretina in bune conditii aparatura tehnica din
dotare;

12) - sa aiba o atitudine politicoasa in relatia cu publicul spectator.
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2.3 REGULI SPECIFICE COMPARTIMENTELOR DE CORZI

Art. 56 In vederea asiguririi echilibrului numeric si calitativ al
compartimentelor de viori din cadrul orchestrei simfonice, conducerea artistica
poate dispune modificarea componentei acestora.

Art. 57 (1) Asezarea la pupitre in cadrul compartimentelor de corzi, in
formula standard de utilizare a efectivului complet, se va face la propunerea
sefilor de partida si a concert-maestrului in cazul viorii I si vioara a II-a, avizata
favorabil de catre directorul general.

(2) In cazul utilizarii unui efectiv redus, asezarea la pupitre va fi
decisa de catre seful de partida (concert-maestrul in cazul viorii I).

Art.58 (1) In cazul unor lucriri noi sau a unor stime nefolosite anterior,
concert-maestrul va prezenta la prima repetifie o varianta de arcuse a viorii I,
urmand sa le definitiveze prin consultarea sefilor de partida - corzi.

(2) Concert-maestrul si sefii de partida ai compartimentelor de corzi,
vor definitiva arcusele in primele zile de repetitie evitandu-se modificarea lor la
repetitia generala.

(3) Modificarea arcuselor in timpul repetitiei generale va fi posibila
doar la solicitarea dirijorului sau al solistului concertist.

Art. 59 Concert-maestrul si sefii de partida ai compartimentelor de corzi,
vor fi distribuiti sa efectueze doar servicii specifice functiilor detinute.

2.4 REGULI PRIVIND INLOCUIREA TEMPORARA A CONCERT-
MAESTRULUI Sl A SEFILOR DE PARTIDA

Art. 60 (1) In cazul absentei concert-maestrului, acesta va fi inlocuit de
catre seful de partida - vioara L.

(2) Este interzisa efectuarea simultana a rotatiei de catre concert-
maestru si seful de partida - vioara I.

(3) In caz de fortd majord, inlocuirea concert-maestrului poate fi
efectuata si de catre un membru al partidei - vioara [, desemnat la propunerea
concert-maestrului, prin decizie a directorului general.

(4) In situatii speciale, decizia directorului general va fi luati cu
consultarea Consiliului Artistic si va tine cont de criteriile de competenta
profesionald, de experienta acumulata si de nivelul de salarizare a membrilor
partidei.

(5) Indeplinirea atributiilor ce decurg din inlocuirea concert-
maestrului este obligatorie, aceasta fiind asimilata ca sarcina de serviciu.
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Art. 61 (1) In cazul absentei sefului de partid4, acesta va fi inlocuit de citre
un membru al partidei respective.

(2) Nominalizarea inlocuitorului se face la propunerea sefului de
partida, prin decizie a directorului general, aceasta fiind valabila pana la luarea
unei noi decizii.

(3) Este interzisa efectuarea simultana a rotatiei de catre seful de
partida si inlocuitorul desemnat al acestuia.

(4) Indeplinirea atributiilor ce decurg din inlocuirea sefului de partida
este obligatorie, aceasta fiind asimilata ca sarcina de serviciu.

2.5 REGULI PRIVIND ALCATUIREA CONSILIILOR ARTISTICE

Art. 62 (1) Pentru o cat mai buna reprezentare din punct de vedere
artistic, la nivelul fiecarei sectii functioneaza un Consiliu Artistic, organism cu rol
consultativ, avand componenta reglementata prin Regulamentul de Organizare si
Functionare.

(2) Conform Ordonantei Guvernului Nr. 21/2007, Consiliile Artistice
sunt numite prin decizie a directorului general-manager.

Art. 63 Din componenta Consiliilor Artistice fac parte, dupa cum urmeaza:

a) membri de drept: - director general-manager
- director adjunct
- 1 dirijor
- concert-maestru
- reprezentantul sindicatului
b) 3 reprezentanti ai sefilor de partida din orchestra.
Art. 64 (1) Durata mandatelor membrilor Consiliului Artistic va fi de 3 ani.

2.6 DREPTURILE ANGAJATORULUI , ALE SALARIATILOR S1 ALE
COLABORATORILOR ARTISTICI

Art. 65 Angajatorul-managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

1) - sa stabileasca organizarea si funcfionarea institutiei;

2) - sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in
conditiile legii, avand dreptul de a anunta concurs pentru ocuparea unui post
vacant, auditii pentru avansare in grade profesionale, anuntand in prealabil
ordonatorul principal de credite ;

3) - sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat,
asigurandu-se de legalitatea lor;

4) - sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;
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5) - sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii, prezentului regulament intern si
C.C.M. la nivel de institutie;

6) - sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art . 66 Salariatii si colaboratorii artistici au, in principal,
urmatoarele drepturi:
1) - dreptul la salarizare pentru munca depusa;
2) — dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

3) - dreptul la concediul de odihna anual, concedii medicale si la alte
concedii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, contractul individual de
munca si C.C.M. la nivel de institutie;

4) - dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5) - dreptul la demnitate umana ;

6) — dreptul la securitate si sanatate in munca;

7) — dreptul la acces la formarea profesionala;

8) - dreptul la informare si consultare;

9) - dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

10) - dreptul la protectie in caz de concediere;

11) - dreptul la negociere colectiva si individuala;

12) - dreptul de a participa la actiuni colective;

13) - dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14) - alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de
munca aplicabile.
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CAPITOLUL III NORME SI REGULI DE SECURITATEA iN MUNCA
3.1 NORME DE IGIENA S| DE SECURITATEA MUNCII

Art.67 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor
referitoare la securitatea si sandtatea sa In munca, precum si a celorlalti
salariati.
sanatate, personalul are urmatoarele obligatii:

a. sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia
muncii si masurile de aplicare a acestora;

b. sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de
accidentare sau Imbolnadvire profesionald, atat persoana proprie cat si a
colegilor;

c. sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

d. sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfasurarea activitatii In conditii de securitate si
sanatate, conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:

a. sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti
angajatii a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

b. sa asigure prevenirea si evidenta accidentelor de munca si a
accidentelor usoare suferite de personal;

c. sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii
desfasurate;

(4) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice
stabilite de comun acord de catre angajator impreuna cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor.

(5) Instruirea prevazuta la alin. (4) se realizeaza obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii
si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

(6) Instruirea este obligatorie si In situatia In care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.68 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de
munca, fiecare salariat va informa de urgenta directorul general al institutiei.
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(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales
cele cu consecinte grave, vor fi imediat aduse la cunostinta directorului
general al institutiei.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

Art.69 (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii
Filarmonicii “ Dinu Lipatti ” au urmatoarele obligatii:

a. salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica
securitatii muncii;

b. fumatul in incinta institutiei este strict interzis ;

c. se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale, in incinta
institutiei sau in mijloacele auto ale acesteia;

d. se interzice introducerea, distribuirea sau Inlesnirea introducerii
bauturilor alcoolice in incinta institutiei sau in mijloacele auto ale acesteia.

3.2. REGULI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA iN MUNCA
PRECUM S/ APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

3.2.1 REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 70 (1) In scopul aplicdrii si respectirii regulilor privind securitatea
si sanatatea In munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara
activitatea institutiei, aceasta asigura instruirea tuturor angajatilor, prin
personalul cu atributii proprii In domeniul protectiei muncii, care consta in:

a) - instructajul introductiv general care se face atat noilor angajati in
muncd, indiferent de durata sau forma contractului de munca, cat si
persoanelor (colaboratorilor) detasate de la alte institutii;

b) - instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv
general si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice
locului de munca pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si

pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul institutiei;

c) - instructajul periodic, se va face in functie de conditiile specifice ale

locurilor de munca, dar cel putin la intervale de 6 luni.

(2) In afara celor prevazute la aliniatul (1), se va face instructaj

suplimentar in urmatoarele cazuri:
a) - cand un angajat a lipsit mai mult de 30 de zile;

b) - cadnd s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la

echipamentele existente;
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c) - cand au aparut modificari ale normelor de securitate a muncii sau ale
instructiunilor proprii de securitate a muncii;

d) - la reluarea activitatii dupa accidente de munca;

e) - la executarea unor lucrari speciale.

Art.71 In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate a muncii
cat si pentru prevenirea accidentelor de munca institutia asigura cadrul necesar
privind:

a) - elaborarea instructiunilor proprii pentru aplicarea normelor de
securitate si sanatate a muncii, corespunzator conditiilor in care se desfasoara
activitatea la locurile de munca;

b) - asigurarea, verificarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti angajatii a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securitatii si sanatagii
in munca;

c) - asigurarea de materiale necesare informarii angajatilor prin: afise,
pliante, filme si alte asemenea cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

d) - informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire necesare;

e) — angajarea persoanelor numai dupa efectuarea controlului medical de
medicina muncii, a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, daca corespund
activitatii pe care urmeaza sa o execute;

f) - asigurarea realizarii masurilor stabilite de catre inspectorii de munca cu
prilejul controalelor efectuate sau al cercetarii accidentelor de munca;

g) - asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

h) - asigurarea pe cheltuiala proprie a echipamentului individual de
protectia muncii.

Art. 72 Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca precum si a
masurilor organizatorice intreprinse de institutie va fi asigurata de catre fiecare
persoand Incadrata In munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a
contractului individual de munca prin:

a) - insusirea si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a
masurilor de aplicare a acestora stabilite de institutie;

b) - desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu puna in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si celelalte
persoane participante la procesul muncii;

c) - aducerea de indata la cunostinfa conducatorului institutiei a oricarei
defectiuni tehnice sau a altei situatii care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;
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d) - aducerea de indata la cunostinfa conducatorului institutiei a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alte persoane
participante la procesul muncii;

e) - oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul de
pericol, cauzator de producerea unui accident si informarea imediata a
conducatorului institutiei;

f) — utilizarea echipamentului individual de protectia muncii, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

g) - efectuarea controlului medical periodic, din 2 in 2 ani, conform
programarii anuntate;

h) - acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul securitatii muncii.

Art. 73 Neluarea vreuneia dintre masurile de securitate si sanatate a
muncii sau, dupa caz, nerespectarea acestor masuri, daca prin aceasta se creeaza
un pericol iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnavire
profesionala, face obiectul anchetelor administrative interne, sau anchetelor
penale, dupa caz, conform prevederilor legale, pentru fapte ca:

a) - parasirea locului de munca, lasand nesupravegheate instalatiile sau
aparatura din dotarea institutiei, ducand astfel la dereglari sau avarii ce pot
afecta viata si sanatatea salariatilor;

b) - executarea lucrarilor la instalatiile electrice fara a fi decuplate de la
tensiune sau fara a securiza zona de lucru;

c) — desfasurarea oricaror activitati sub influenta bauturilor alcoolice;

d) - efectuarea unor lucrari de catre personal neautorizat, precum si a celui
autorizat fara folosirea echipamentului specific de protectia muncii.

3.2.2 REGULI PRIVIND APARAREA iMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 74 In conformitate cu prevederile art. 6. alin. b. din 0.M.A.L nr.
163/28.02.2007, pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva
incendiilor, directorul general al Filarmonicii de ,Dinu Lipatti” Satu Mare
dispune stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei astfel:

STABILIREA STRUCTURILOR CU ATRIBUTII iN DOMENIUL APARARII
IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 75 Compartimentul de aparare impotriva incendiilor este format din:
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a) - cadrul tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
conform O.M.A.l. nr. 106/2007, art. 5. si numirea prin dispozitie scrisa a acestuia
in conditiile legii.

b) - serviciul privat pentru situatii de urgenta de categoria a Il-a, conform
0.M.A.L. nr. 158/2007, art. 12. alin. b.

c) - celelalte categorii de salariati (sefii de partida, personal angajat), ale
caror atributii din domeniul apararii impotriva incendiilor se stabilesc prin fisele
posturilor.

ELABORAREA, APROBAREA SI DIFUZAREA ACTELOR DE AUTORITATE:
DECIZII, DISPOZITII, HOTARARI, DOCUMENTE SI EVIDENTE SPECIFICE SI
ALTELE ASEMENEA, PRIN CARE SE STABILESC RASPUNDERI PE LINIA
APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 76 In cadrul institutiei se vor intocmi, aproba si difuza urmétoarele
acte de autoritate:

a) - dispozitie privind stabilirea modului de organizare si a
responsabilitatilor privind apararea impotriva incendiilor;

b) -instructiunile de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor
la locul de munca;

c) - dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului;

d) - dispozitie privind organizarea instruirii personalului;

e) - dispozitie de constituire a serviciului privat pentru situatii de urgenta;

f) - reguli si masuri de apdrare Impotriva incendiilor la utilizarea,
manipularea, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice
produselor sale;

g) — dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, conform legii;

h) - masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele
caniculare si secetoase.

ELABORAREA, APROBAREA $I DIFUZAREA DOCUMENTELOR SI
EVIDENTELOR SPECIFICE PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 77 In cadrul institutiei se vor intocmi, aproba si difuza urmitoarele
documente si evidente specifice privind apararea impotriva incendiilor:
a) - planul de analiza a riscurilor al unitatii administrativ teritoriale;
b) - planificarea si executarea de controale proprii periodice, in scopul
depistarii, cunoasterii si inlaturarii oricarei stari de pericol care pot favoriza
inifierea sau dezvoltarea incendiilor;
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c) — analiza periodica a capacitatii de aparare Impotriva incendiilor;

d) - elaborarea de programe de optimizare a activitatii de aparare impotriva
incendiilor;

e) - Indeplinirea criteriilor si cerintelor de instruire, avizare, autorizare,
atestare, certificare si agrementare, prevazute de actele normative in vigoare;

f) - realizarea unui sistem operativ de observare si anuntare a incendiului
precum si alertare in cazul producerii unui astfel de eveniment;

g) - asigurarea functionarii la parametri proiectati a mijoacelor tehnice de
aparare impotriva incendiilor;

h) - organizarea primei interventii, planificarea interventiei si a exercitiilor
de evacuare cu salariatii in caz de incendiu;

i) - analiza incendiilor produse, desprinderea concluziilor si stabilirea
imprejurarilor si a factorilor determinanti precum si a unor masuri conforme cu
realitatea.

Art.78 Pentru asigurarea respectarii regulilor privind apararea impotriva
incendiilor, fiecare angajat, indiferent de natura angajarii are urmatoarele
obligatii principale:

a) — sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de catre administrator sau conducatorul institufiei,
dupa caz;

b) - sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de catre conducatorul institutiei;

c) - sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) - sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau orice situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) - sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

f) - sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) - sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

h) - sa respecte deciziile de interzicere a fumatului in cladirea institutiei,
utilizand doar locurile de fumat amenajate in afara cladirii.
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3.3 REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITA]'II LA LOCUL DE
MUNCA

Art. 79 Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile 0.U.G. nr.
96/2003, Art. 2 privind protectia maternitatii la locul de munca.

a) protectfia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii
salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul
muncii, inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea
realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre
unul ori mai mulfi executanti, cu pregdtirea si indemanarea lor, in conditii
tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunfa in scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat
de medicul de familie sau de medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea
dupa efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului In scris masurile
de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in
scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore
libere platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de
lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care
salariata mama are obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului
pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza
salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza
salariatele prevazute la lit. c)-e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor
si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 85 Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 32 (art. 2 0.U.G.

nr.96/2003) lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
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b) salariatele prevazute la art. art. 32 (art. 2 0.U.G. nr.96/2003) lit. c)-e)
sa nu fie constranse sa efectueze o0 munca daunatoare sanatatii sau starii lor
de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 80 (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc
specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este
prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si
la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii
salariatelor prevazute la art. art. 32 (art. 2 0.U.G. nr.96/2003) lit. c)-e), in
scopul determinadrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si
oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre
angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar
rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 81 Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra
starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul
scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 82 In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 32 (art. 2 0.U.G. nr.96/2003) lit. c) -e) si desfasoara la locul
de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa
ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor prevazute la art.
36 (art. 5 0.U.G. nr.96/2003) alin. (1), angajatorul este obligat sa 1i modifice in
mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
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CAPITOLUL IV DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA
DISCIPLINARA (SANCTIUNI)- PROCEDURA APLICARII
SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

4.1RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 83 (1) In temeiul Codului de Conduitd al personalului contractual,
angajatii Filarmonicii ,Dinu Lipatti” Satu Mare, pe langa obligatiile din prezentul
regulament intern, precum si cele mentionate in fisele posturilor, vor respecta si
normele generale de conduita profesionala:

a) - de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenfa administrativa;

b) - sa respecte legile si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale;

c) - sa apere cu loialitate prestigiul institufiei si sa se abtina de la
orice act sau fapt care ar aduce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia;

d) - sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea de
opinie cu promovarea intereselor institutiei;

e) - sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influenfat de
considerente personale;

f) - sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor de
orice fel;

g) - sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate;

h) - sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- referiri neadecvate la viata privata a acestora;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

i) — sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii, prin:

- promovarea unor solufii identice si coerente, conform
principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceleasi situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazata pe
nationalitate, convingeri religioase si politice, stare materiala, sanatate, sex, sau
alte aspecte;

j) — angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte bani,
cadouri, servicii, favoruri, sau orice alt avantaj care le este destinat personal,
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familiei, parintilor, prietenilor, care pot influenfa impartialitatea in exercitarea
functiei detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu exercitarea acesteia;

k) - In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
angajatii contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine;

1) - personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale atunci cand
propune avansadri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din funcie,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

m) - personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii (de
rudenie, nationalitate, simpatie, antipatie, etc.);

n) - angajatii contractuali nu pot impune sau sugera altor angajati sa
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(2) Incilcarea prevederilor cuprinse la alin. (1), constituie abatere
disciplinara si atrage declansarea procedurilor de raspundere disciplinara.
Art. 84 Sub rezerva raspunderii disciplinare, angajatilor le este interzis:

a) - sa exprime in public punctul de vedere al institutiei, fara a avea
mandat de reprezentare ori calitatea de reprezentant legal - manager, sau
purtator de cuvant;

b) - sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea autoritatii institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

c) - sa faca aprecieri publice in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si In care institutia are calitatea de parte;

d) - sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii
decat cele prevazute de lege;

e) - sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,
daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea institutiei ori a unor angajati contractuali;

f) - sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice,
in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva institutiei;

g) - sa promoveze actiuni concurente cu profilul artistic al institutiei.

Art. 85 Pentru a nu perturba activitatea curenta a institugiei si a asigura
pastrarea unui climat de lucru normal, activitatile sindicale (exceptand formele
legale de protest) se vor desfasura numai in afara orelor de serviciu.
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4.2 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 86 (1) In misura in care va face dovada incilcdrii unui drept al siu,
orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresa a prevederilor ce {i
incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel
incalcate.

(2) Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze
raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura
cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si angajat cu
respectarea prevederilor Regulamentului Intern de catre angajati care vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta.

Art. 87 (1) Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general
de intrari - iesiri al institutiei si va fi solutionata de catre persoana imputernicita
special de catre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului,
sau precizate In cuprinsul contractului individual de munca .

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in
termen de maxim 5 zile, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa
conduca aprecierea corecta a starii de fapt si va purta viza conducerii
societatii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de
intrari iesiri, acesta va fi comunicat salariatului ce a formulat
sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitat;i:

personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana
personal raspunsul in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata
cu confirmare de primire;

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In Regulamentul
Intern este de competenta instantelor judecatoresti - Tribunalul in a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul,
care pot fi sesizate In 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor
legale.
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4.3 REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
INSTITUTIE

Art. 88 (1) Accesul angajatilor in institutie se va desfasura cu respectarea

urmatorului orar :
luni - vineri: 07.00 - 22.00
sambata-duminica : 08.00 - 20.00

(2) In cazuri exceptionale pot fi acceptate derogari, dar numai pe
baza acordului prealabil al conducerii institufiei.

Art. 89 (1) Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, introducerea de
bauturi alcoolice In institutie sau facilitatea introducerii acestora precum si
consumarea de bauturi alcoolice in timpul serviciului se sanctioneaza conform
legii.

(2) Prin exceptie, consumul moderat de bauturi alcoolice de natura
a nu provoca starea de ebrietate evidenta, este permis cu acordul prealabil al
conducerii institutiei, In situatii expres stabilite de aceasta, cum sunt aniversari,
festivitati, actiuni protocolare, etc.

Art. 90 (1) Sub sanctiunea raspunderii disciplinare, absenta nemotivata de
la serviciu este interzisa.

(2) In caz de boali sau de fortd major3, angajatul are obligatia de a
anunta conducerea institutiei, in termen de 24 de ore, ca este in imposibilitate de
a se prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Certificatele medicale, altele decat cele eliberate de medicul
institutiei, vor fi prezentate personal pentru avizare la medicul institutiei, in
intervalul delimitat de concediul medical acordat.

(4) Sunt exceptate de la prezentarea personala pentru avizare la
medicul institutiei, persoanele aflate intr-una dintre urmatoarele situatii speciale:

a) - incapacitatea deplasarii pe perioada concediului medical,
certificata prin inscris medical;

b) - tratament efectuat in carantina obligatorie;

c) - spitalizare efectuata si in ultima zi a concediului medical.

(5) Prezentarea la institutie a certificatelor medicale avizate se va
face pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost
acordat concediul, in caz contrar acestea nu vor putea fi luate In considerare la
plata drepturilor salariale pentru luna respectiva.

(6) Certificatele medicale neavizate, pana la termen de catre medicul
institutiei, vor fi amanate de la plata, pana la realizarea acestei cerinte.

Art. 91 (1) Angajatii beneficiaza pentru solufionarea unor probleme
personale de concedii fara plata cu avizul favorabil prealabil al sefului ierarhic
si cu aprobarea conducatorului institutiei.
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(2) Cererea de concediu fara plata trebuie sa cuprinda si
mentionarea clara a motivelor solicitarii acestuia.

(3) In cazul personalului artistic de specialitate, avizul favorabil
prealabil va fi acordat de catre directorul general.

(4) Avizul favorabil mentionat la alin. (3) se va acorda doar in
momentul in care s-a obtinut confirmarea posibilitatii inlocuirii angajatului cu un
colaborator, sau daca absenta acestuia nu afecteaza actul artistic.

(5) In cazul in care se solicitd acordarea unui concediu fira plata
si pentru ziua de concert, perioada solicitata trebuie sa cuprinda si etapa de
pregatire prin repetitii a concertului In cauza.

(6) Neindeplinirea cerintelor mentionate la alin. (2) si (5), atrage
dupa sine refuzul aprobarii concediului fara plata solicitat.

(7) Numarul maxim al zilelor de concediu fara plata, intr-un an
calendaristic, este de 90 de zile lucratoare.

(8) Fac exceptie de la prevederile alin. (7) angajatii care
efectueaza studii masterale sau postuniversitare, in specialitatea postului ocupat,
pentru care perioada maxima a concediului fara plata va fi de 2 ani.

Art. 92 (1) Pentru solutionarea unor probleme personale ce nu pot suferi
amanare, angajatii pot solicita, In mod exceptional, invoiri de la programul de
lucru.

(2) Pentru angajatii Serviciului Administrativ si Tehnic, Serviciului
Pompieri si Intretinere si al Serviciului Economic, invoirile vor fi acordate de
catre directorul adjunct sau de catre seful contabil al institutiei.

(3) Durata maxima a Invoirilor In cazul angajatilor mentionati la
alin. (2) va fi de 4 ore/zi.

(4) Invoirile vor fi acordate de citre directorul general-manager.

(5) Durata maxima a invoirilor in cazul angajatilor mentionati la
alin. (4) va fi de cel mult o jumatate de repetitie.

(6) In cazul personalului artistic de specialitate, este interzisi
acordarea invoirii de la repetitia generala sau de la concert.

(7) Sefii de partida, dirijorul si concert-maestrul nu au dreptul de a
acorda invoiri.

Art. 93 Artistii instrumentisti care participa la sustinerea integrala a unui
concert cameral, organizat de institutie, pot solicita invoirea de la activitatile
programate din ziua concertului cameral si vor beneficia de o rotatie in plus.

Art. 94 (1) Pentru indeplinirea obligatiilor cetatenesti, altele decat cele
despre care angajatorul are cunostinta fiind direct implicat, salariatul va
incunostiinta angajatorul, cu prezentarea actelor necesare doveditoare, cu cel
putin 48 de ore inainte.
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(2) Absentele motivate ale salariatului pentru indeplinirea
obligatiilor cetatenesti, altele decét cele in care este implicat angajatorul, vor fi
inscrise, pe aceasta baza, in ponta;j.

(3) Excesele si abuzurile, vor fi avute in vedere la evaluarea
profesionala.

Art. 95 (1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariafi, au dreptul la
reducerea programului lunar de lucru, pentru activitati sindicale.

(2) Numarul de zile, numarul beneficiarilor si modalitatea
concreta de acordare a reducerii programului de lucru se stabilesc prin
contractul colectiv de munca.

(3) Reducerea programului de lucru nu poate fi acordata pentru
preziua sau ziua concertului programat.

(4) In consens cu Decizia Curtii Constitutionale nr. 1276 din 12
octombrie 2010 si Legea Dialogului Social nr. 62/2011, pentru zilele in care
persoanele mentionate la alin. (1) desfasoara activitati sindicale, nefiind prezente
la programul de activitate anuntat de catre angajator, plata salariilor acestora va
fi asigurata din fondurile organizatiei sindicale, angajatorul neavand nicio
obligatie in acest sens.

Art. 96 Artistii angajati care sunt solicitati In timpul programului de lucru
pentru prestatii artistice de catre posturile de televiziune, In ansamblu, pe
grupuri, sau individual, pot participa la acestea doar cu aprobarea conducerii, in
baza invitatiei oficiale, fara a afecta programul de concerte anunfat.

Art. 97 (1) In vederea consemndrii invoirilor, intarzierilor si a altor fapte
care potrivit prevederilor prezentului regulament sunt considerate abateri
disciplinare, angajatorul va pune la dispozitia responsabilului de orchestra un
caiet special.

(2) In cazul absentei responsabilului de orchestrd, consemnarea
invoirilor si a evenimentelor deosebite va fi efectuata de catre directorul adjunct,
in baza relatarilor primite de la concert-maestru si dirijor.

Art. 98 Suspendarea repetitiilor sau spectacolelor din culpa angajatilor sau
colaboratorilor, atrage raspunderea patrimoniala a acestora.

Art. 99 Sub incidenta raspunderii disciplinare se interzice angajatilor:

a) - venirea la serviciu intr-o {inuta indecenta;

b) - refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

c) - incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, conflicte
de interese, interdictii si incompatibilitati stabilite prin lege;

d) - adresarea de expresii jignitoare colegilor de munca sau altor
persoane din afara institufiei;

e) - perturbarea spectacolelor si repetitiilor;
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f) - deranjarea activitatii prin folosirea telefonului mobil;

g) - crearea si Intrefinerea unui climat de munca conflictual in
repetitii si spectacole;

h) - comportamentul agresiv fata de colegi sau colaboratori;

i) - amenintarea si/sau lovirea unui coleg in institutie sau in turnee
artistice;

j) - furtul sau distrugerea intentionata de bunuri;

k) - efectuarea in cadrul institutiei de inregistrari audio, video,
fotografii, fara acordul prealabil al conducerii;

1) - executarea in cadrul institufiei de lucrari (activitati) straine de
profilul si interesele institufiei, precum si a celor de interes personal;

m) - intarzierea de la programul de lucru;

n) - savarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si
deontologie profesional3;

0) - hartuirea sexuala;

p) - desfasurarea unor activitati cu caracter politic in interiorul
institutiei;

q) - parasirea In timpul serviciului a locului de munca fara
aprobarea conducerii;

r) - folosirea in interes personal a telefoanelor, aparatelor de
multiplicat si a oricaror mijloace materiale si banesti din patrimoniul institutiei;

s) - fumatul in incinta institutiei;

s) — practicarea jocurilor de noroc in incinta institutiei;

t) - colaborarea de natura sa afecteze programul sau interesele
institutiei cu alte institutii din fara sau din strainatate, fara acordul conducerii;

t) - activita§i care pot produce concurenta neloiala fata de
institutie;

u) - introducerea, raspandirea, afisarea in institutie, inclusiv pe
ziduri sau porti, de liste, afise, circulare, fara prealabila aprobare a conducerii
institutiei, sau distrugerea materialelor afisate de directiune sau sindicat.
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4.4 ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 100 (1) Angajatorul are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare
angajatilor sai, potrivit legii ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta In legatura cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin
care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile aplicabile salariatilor in cazul savarsirii de abateri
disciplinare sunt:

a) - avertisment scris;

b) - retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu
poate depadsi 60 de zile;

c) - reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%;
d) - reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 101 La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de:
a) - imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) - gradul de vinovatie al salariatului;
c) - consecintele abaterii disciplinare;
d) - comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) - eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.102 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o
singura sanctiune.

Art. 103 Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca va
surveni In urma savarsirii repetate ale unor abateri disciplinare, sau in urma
vreuneia dintre urmatoarele abateri:

a) - lipsa nemotivata de la doua concerte, intr-un an calendaristic;

b) - denigrarea imaginii institugiei sau a colectivului artistic, tehnic,
administrativ din care face parte;

c) - violenta fizica sau verbala la adresa colegilor si/sau a conducerii;

d) - consumarea de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

e) - la 3 absente nemotivate consecutive;

f) - la 5 absente nemotivate intr-un an calendaristic.
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4.5 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.104 Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune
disciplinara nu se poate aplica inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(1) Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si
respectarea procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine
sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara.

(2) In vederea desfisurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris; dispozifia de convocare (convocatorul) va preciza
obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indata, prin post3,
cu confirmare de primire.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s
formuleze si sa sustinad toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului/ al salariailor.

(4) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate
intr-un referat scris ce se intocmeste de catre persoana abilitata de angajator
sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila.

(5) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari - iesiri
al institutiei actele prezentate In aparare si sustinerile formulate in scris de
catre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte acte de
cercetare efectuate.

(6) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi, se intocmeste
un proces-verbal de catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara
prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa, act
ce va fi anexat referatului.

(7) La stabilirea sanctiunii se va fine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art.105 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie
emisa in forma scrisa, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

Art. 106 Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost Incalcate;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat

in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a

fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.107 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

Art.108 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre
salariati si constatate dupa procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre
directorul general al institutiei sau de catre persoana Imputernicita expres de
catre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.109 Decizia poate fi contestata de catre salariat, la Tribunalul in a
carei circumscriptie isi are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

4.6 RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.110 (1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in
care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului
in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despdgubeasca pe
salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti
competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma
aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 90 si
urmatoarele.

Art.111 (1) Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta
majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de
pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a
provocat o paguba din vina si In legatura cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
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contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor,
conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime
brute pe economie.

Art.112 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati,
cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a
contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei
nu poate fi determinatd, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu
salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.113 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata
este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care
nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care
nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea
bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

Art.114 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea
angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net,
fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in
cauza jumatate din salariul respectiv.

Art.115 (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza
inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se
incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt
angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar
public, acoperirea daunei se va face prin urmadrirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art.116 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din
salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-
a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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CAPITOLUL V - RECOMPENSE

Art.117 Personalul Filarmonicii “ Dinu Lipatti ” care isi indeplineste la
timp si in bune conditii atributiile si sarcinile ce le revin si au o conduita
ireprosabila, pot fi recompensati in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 118 (1) Dispozitiile prezentului regulament intern se aduc la
cunostinfa angajatilor prin grija angajatorului, prin afisare la sediul institutiei.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul sau se supune
procedurii informarii, conform legii, tuturor angajatilor, prin aceeasi procedura.

Art. 119 (1) Orice angajat interesat poate sesiza institutia cu privire la
dispozitiile prezentului regulament intern, in masura in care face dovada
incalcarii vreunui drept.

(2) Nerespectarea dispozitiilor regulamentului intern atrage dupa
sine sanctiuni disciplinare.

Art.120 (1) Prezentul regulament intern se completeaza cu legislatia
muncii si orice alte acte normative, in masura in care aplicarea lor nu este
incompatibila cu specificul relatiilor de munca vizate in prezentul act.

(2) Prezentul regulament se pune, periodic, in acord cu practica
administrativa si jurisdictionala, pe calea actelor aditionale.

(3) Prevederile prezentului regulament intern se considera
modificate de drept In momentul aparitiei unor dispozitii legale contrare.

(4) Prezentul regulament intern a fost aprobat In sedinta
Consiliului Administrativ din data de 17.03.2016.

Art.121 (1) Prezentul regulament intra in vigoare cu data de
29.03.2016, respectarea lui fiind obligatorie pentru tot personalul Filarmonicii
“Dinu Lipatti ”.

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin
informare si prin afisare la sediul Filarmonicii “ Dinu Lipatti ”.

DIRECTOR GENERAL-MANAGER,
conf. univ. dr. Rudolf Fatyol
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CAPITOLUL VII CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
INDIVIDUALE SI MODUL DE REALIZARE A EVALUARII

Art. 122 In vederea evaludrii activititii personalului contractual, se vor
utiliza urmatoarele criterii de evaluare:

7.1 CRITERIl GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL CARE

OCUPA FUNCTII DE EXECUTIE

Criteriul de Definirea Definirea Definirea criteriului
Nr. evaluare criteriului criteriului pentru personalul cu
crt. pentru pentru studii postliceale
personalul cu personalul cu (PL) liceale (M) si
studii superioare|studii superioare| gimnaziale/alte
de lunga durata |de scurta durata studii
(S) (55G)
1. |Capacitate de Capacitateade a [Capacitateadea |Capacitatea de a pune

implementare

pune eficient in
practica solutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in
mod
corespunzator a
activitatilor, in
scopul realizarii
obiectivelor

pune eficient in
practica solutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in
mod
corespunzator a
activitatilor, in
scopul realizarii
obiectivelor

eficient In practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

. |Capacitatea de a

rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a
depasi obstacolele
sau dificultatile
intervenite In
activitatea
curenta, prin
identificarea
solutiilor adecvate
de rezolvare si
asumarea
riscurilor

Capacitatea de a
depasi obstacolele
sau dificultatile
intervenite In
activitatea
curenta, prin
identificarea
solutiilor adecvate
de rezolvare si
asumarea
riscurilor

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curentsg,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare
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identificate

identificate

. |Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a
desfasura in mod
curent, la
solicitarea
superiorilor
ierarhici, activitati
care depdasesc
cadrul de
responsabilitate
definit conform
fisei postului;
capacitatea de a
accepta erorile
sau, dupa caz,
deficientele
propriei activitati
si de a raspunde
pentru acestea;

Capacitatea de a
desfasura in mod
curent, la
solicitarea
superiorilor
ierarhici, activitati
care depdasesc
cadrul de
responsabilitate
definit conform
fisei postului;
Capacitatea de a
accepta erorile
sau, dupa caz,
deficientele
propriei activitati
si de a raspunde
pentru acestea;

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupa caz, deficientele
propriei activitati si de
a raspunde pentru
acestea;

. |Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare a
experientei
dobandite

Capacitatea de
crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in

Capacitatea de
crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in

Capacitatea de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practica a
cunostintelor si
abilitatilor dobandite

obiectivelor prin
identificarea unor
alternative

eficiente de

obiectivelor prin
identificarea unor
alternative
eficiente de

practica a practica a
cunostintelor si  |cunostintelor si
abilitatilor abilitatilor
dobandite dobandite

. |Creativitate si Atitudine activa in |Atitudine activa in|Atitudine activa in

spirit de initiativa [solutionarea solutionarea solutionarea

problemelor si problemelor si problemelor si
realizarea realizarea realizarea obiectivelor

prin identificarea unor
alternative eficiente de
rezolvare a acestor

probleme
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rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva
fata de idei noi

rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva
fata de idei noi

. |Capacitatea de
planificare si
organizare a
timpului de lucru

Capacitatea de a
previziona
cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri
si consecintele
acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si
de a-si organiza
timpul propriu
sau, dupa caz, al
celorlalti (in
functie de nivelul
de competenta),
pentru
indeplinirea
eficienta a
sarcinilor

Capacitatea de a
previziona
cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri
si consecintele
acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si
de a-si organiza
timpul propriu
pentru
indeplinirea
eficienta a
sarcinilor

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu pentru

indeplinirea eficienta a

sarcinilor

. |Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a
desfasura
activitati pentru
indeplinirea
atributiilor de
serviciu fara a
solicita
coordonare, cu
exceptia cazurilor
in care activitatile
implica luarea
unor decizii care
depasesc limitele

de competenta
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8. |Capacitatea de a [Capacitatea de a se|Capacitatea de a [Capacitatea de a se
lucra in echipa integra intr-o se integra intr-o [integra intr-o echipa,
echipa, de a-si echipa, de a-si |de a-siaduce
aduce contributia |aduce contributia |contributia prin
prin participare |prin participare [|participare efectiva, de
efectiva, de a efectiva, de a a transmite eficient
transmite eficient [transmite eficient |idei, pentru realizarea
si de a permite si de a permite obiectivelor echipei
dezvoltarea ideilor|dezvoltarea
noi, pentru ideilor noi, pentru
realizarea realizarea
obiectivelor obiectivelor
echipei echipei
9. |Capacitate de Capacitateade a [Capacitatea dea |Capacitatea de a utiliza
gestionare utiliza rational si [utiliza rational si |rational si eficient
eficienta a eficient resursele [|eficient resursele [resursele materiale,
resurselor alocate |materiale, materiale, financiare,
financiare, financiare, informationale alocate
informationale informationale
alocate alocate
10 |Integritate morali [Intelegerea si intelegerea si Intelegerea si
si etica respectarea respectarea respectarea

profesionala

principiilor de
moralitate si etica
socio-profesionala

principiilor de
moralitate si etica
socio-profesionala

principiilor de
moralitate si etica
socio-profesionala

7.2 CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL CARE OCUPA
FUNCTII DE CONDUCERE

Nr.
crt.

Criteriul de

evaluare

Definirea criteriului

Capacitatea
de a
organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de
structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine
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. |Capacitatea |Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si
de a de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra
conduce activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel
diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor
. |Capacitatea |[Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
de activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
coordonare [obiectivelor acestuia
. |Capacitatea |Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
de control |deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
. [Competenta |Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ de raspundere si
decizionala [conform competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii
structurii conduse
. |Capacitatea |[Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
de a delega |care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor
proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzator a
obiectivelor structurii conduse
. |Capacitatea |Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
de a prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici
dezvolta de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
abilitatile |identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de
personaluluija forma propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii
. |Abilitati de [Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un
mediere si |interviu, precum si de a o orienta catre o solutie comun acceptatg,
negociere [tinand seama de pozitiile diferite ale partilor

. |Alte criteria

Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor
profesionale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de
executie, prevazute la punctele 1- 6, 9 si 10.

Art. 123 Procedurile de evaluare profesionala a personalului contractual vor

respecta prevederile Hotararii Guvernului Nr. 763/2010.
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7.3 CRITERII DE EVALUARE SPECIFICE PERSONALULUI CONTRACTUAL
CARE OCUPA FUNCTII DE CONDUCERE, UTILIZATE CU OCAZIA
EXAMINARILOR

Art. 124 (1) In vederea examindrii personalului contractual care ocupa
functii de conducere, se vor utiliza urmatoarele criterii de evaluare cu
ponderile asociate acestora:

A - cunostinte legislative specifice domeniului de activitate = 40%;
B - cunoasterea reglementarilor interne ( R.I,, R.O.F., C.C.M.) = 30%;
C - proba practica de elaborare a unor documente specifice activitatii = 20%;
D - verificarea cunostintelor de operare a programelor de calculator = 10%.
(2) Comisiile de concurs vor fi constituite prin act administrativ al
directorului general-manager, respectand prevederile legale in vigoare.
(3) Membri comisiilor de examinare vor acorda note intregi,
pentru fiecare criteriu, cuprinse intre 1 si 10.
(4) Formatul fisei de examinare va respecta modelul prezentat.

7.4 CRITERII DE EVALUARE SPECIFICE PERSONALULUI
CONTRACTUAL CARE OCUPA FUNCTII DE EXECUTIE,
UTILIZATE CU OCAZIA EXAMINARILOR

Art. 125 (1) In vederea examindrii personalului administrativ si tehnic
de specialitate, se vor utiliza urmatoarele criterii de evaluare cu ponderile
asociate acestora:

A - cunostinte legislative administrative sau tehnice, dupa caz = 30%j;
B - cunoasterea reglementarilor interne ( R.I, R.O.F., C.C.M.) = 20%;
C - realizarea unei lucrari practice administrative sau tehnice, dupa caz =
30%;
D - cunostinte de operare PC/cunostinte practice din sfera de atributii = 20%.
(2) Comisiile de concurs vor fi constituite prin act administrativ al
directorului general-manager, respectand prevederile legale in vigoare.
(3) Membri comisiilor de examinare vor acorda note intregi,
pentru fiecare criteriu, cuprinse intre 1 si 10.
(4) Formatul fisei de examinare va respecta modelul prezentat.

Art. 126 (1) In vederea examindrii personalului artistic de specialitate, se
vor utiliza criteliile de evaluare inscrise in fisele de examinare, prezentate mai jos.

(2) Comisiile de concurs vor fi constituite prin act administrativ al
directorului general-manager, respectand prevederile legale in vigoare.
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(3) Membri comisiilor de examinare vor acorda note Intregi,
pentru fiecare criteriu, cuprinse intre 1 si 10.

(4) Pentru posturile artistice infiintate ulterior, care nu se
regasesc In fisele de examinare prezentate mai jos, criteriile de evaluare vor fi
stabilite de catre comisia de examinare, in baza atributiilor descrise in fisa
postului.

48



FILARMONICA ,DINU LIPATTI” SE APROBA,
SATU MARE DIRECTOR GENERAL-MANAGER,
Nr. din dr. RUDOLF FATYOL

FISA DE EXAMINARE CENTRALIZATOARE
(concert-maestru, sef partida, artist instrumentist, instrumentist)

NUumele $i PreNUMELE ... s
POStUl /FUNCHIA. oo Gradul ..................

COMISIA CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATULUI

Numele si prenumele Criteriul A Criteriul | Criteriul ( Criteriul I Semnitura
7P (30%) | (30%)| (20%)| (20%)

Al Rl

Media criteriului

Punctajul obtinut
(media criteriului X
ponderea
criteriului)

Comentarii: In baza punctajului realizat, candidatul este declarat

va ocupa postul/functia de , gradul :

Criteriul A - corectitudine text muzical = 30%;

Criteriul B - intonatie, calitate de sunet = 30%;

Criteriul C - stil muzical, mijloace de expresie, frazare = 20%;

Criteriul D - citire la prima vedere/sondaj din repertoriul orchestral = 20%.
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FILARMONICA , DINU LIPATTI” SE APROBA,
SATU MARE DIRECTOR GENERAL-MANAGER,
Nr. din dr. RUDOLF FATYOL

FISA DE EXAMINARE CENTRALIZATOARE
(dirijor - orchestra simfonica)

Numele $i PrenUMELE ...
POStUL/FUNCEiA...ccsrcrcsise et sssssssssenes Gradul ...............

COMISIA CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATULUI

Numele si prenumele Criteriul A Criteriul | Criteriul ( Criteriul I Semnitura
7P (30%) | (20%)| (30%)| (20%)

Al Fad I

Media criteriului

Punctajul obtinut
(media criteriului X
ponderea
criteriului)

Comentarii: In baza punctajului realizat, candidatul este declarat
va ocupa postul/functia de , gradul :

Criteriul A - gestica dirijorala (aspect tehnic si artistic) = 30%;
Criteriul B - corectitudinea citirii partiturii = 20%;

Criteriul C - performanta in acompaniamente = 30%;

Criteriul D - cunoasterea stilurilor muzicale = 20%.



7.5. PUNCTAJELE POSTURILOR PE GRADE Sl TREPTE
PROFESIONALE, UTILIZABILE CU OCAZIA CONCURSURILOR
SAU EXAMINARILOR

Art. 127 (1) In vederea stabilirii unui corespondent intre gradele si treptele
profesionale ale grilei de salarizare din Legea-Cadru Nr. 284 /2010 si rezultatele
obtinute cu ocazia concursurilor sau examinarilor ce produc efecte cu privire la
incadrarea sau avansarea personalului contractual, prin prezentul regulament
intern se stabilesc urmatoarele punctaje minime, atribuite functiilor de conducere:

1. Director, director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sectie.
S gradul IT = 9,00
gradul I = 7,00

2. Sef serviciu, sef birou, sef laborator, sef oficiu, sef atelier.
S gradul IT = 8,50
gradul 1 7,00

3. Sef formatie muncitori.
M gradul II = 8,00
gradul I = 7,00

(2) In vederea stabilirii unui corespondent intre gradele si
treptele profesionale ale grilei de salarizare din Legea-Cadru Nr. 284/2010 si
rezultatele obtinute cu ocazia concursurilor sau examinarilor ce produc efecte cu
privire la incadrarea sau avansarea personalului contractual, prin prezentul
regulament intern se stabilesc urmatoarele punctaje minime, atribuite functiilor

de executie:

1. Artist liric opera/opereta, corist opera, prim-balerin, artist instrumentist,
artist circ, actor (teatru, manuitor papusi-marionete), maestru (artist circ,
corepetitor, cor, balet-dans), regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), sef partida, concert-maestru, scenograf, coregraf.
gradul IA = 9,25
S gradul I = 8,50
gradul I = 7,00
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2. Dirijor cor, artist liric (operetd, teatru muzical), corist, balerin, corepetitor,
acompaniator, regizor scena (culise), maestru de studii (balet, canto, muzicale),
pictor, consultant artistic.
gradul IA = 9,25
S gradul I = 8,50
gradul II 7,00

3. Sef orchestra, sufleur (opera, opereta, teatru), secretar (literar, muzical,
artistic, platou, PR), impresar artistic, sculptor papusi, artist plastic, grafician.
gradul I = 9,25
S gradul I = 8,50
gradul III = 7,00

4. Dansator, machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet), producator-
delegat, secretar platou, asistent regie/scenografie.
gradul I = 9,00
S gradul II = 8,00
gradul III = 7,00

5. Dirijor, dirijor cor, maestru (balet, dans, cor, corepetitor, artist circ), concert-
maestru, impresar artistic, solist (vocal, balet, concertist, instrumentist), actor,
artist circ, instrumentist, corist operd, actor manuitor papusi, actor, corist,
sufleor (teatru, opera, operetd), balerin, dansator, corepetitor, sculptor papusi,
sufleor, artist plastic, grafician, referent literar/muzical /artistic, coregraf.
treapta I 9,00
M treapta Il = 8,00
treapta III = 7,00

6. Maestru lumini-sunet, sef orchestra, maestru (acordor pian-clavecin, lutier),
specialist (orga, instrumente de suflat).
treapta I = 9,00
M treapta Il 8,00
treapta III = 7,00

7. Machior, peruchier, butafor, recuziter, operator imagine/lumini/sunet, editor
imagine/ sunet, regizor scena, iluminist scena.

treapta I = 9,00

M treapta II = 8,00
treapta III = 7,00
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8. Supraveghetor sala, controlor bilete. M;G treapta unica = 7,00
9. Garderobier, plasator sala. M:G treapta unica =7,00

10. Manipulant decor. M:G treapta I = 8,00
treapta Il =7,00

11. Muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte.

treapta I = 8,00
M;G treapta II = 7,50
treapta III = 7,00

(3) Punctajele posturilor aferente gradelor si treptelor profesionale
stabilite prin prezentul regulament, vor fi utilizate in toate acele situatii in care
apare necesitatea departajarii angajatilor prin examinare, din diverse motive, sau
a candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare ale unor posturi vacante, fara a
se incalca prevederile legale aflate in vigoare.

DIRECTOR GENERAL-MANAGER,
conf. univ. dr. Rudolf Fatyol
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