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FILARMONICA DE STAT O'DINU LIPATTI" SATU MARE

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Capitolul I - DISPO ZITIT GENERALE

Art'l' Filarmonica de stat ,,Dinu Lipatti" Satu Mare denumitd in continuare Filarmonica,este institu{ia publicd de concerte cu personalitate juridi cd,, care rcalizeazd" qi prezintd producfiiartistice;i funcfioneazd,in subordinea Consiliului Judelean Satu Mare, fiind finanfat6 din venituriproprii qi subvenlii acordate de la bugetul general 
"orrroiidut 

al Judefului S;; Mare.

Art'2' Filarmonica iqi desftqoard activitatea in conformitate cu prevederile ordonanfaGuvernului Romdniei nt. 
.2112007 privind inslituliile qi companiile de spectacole sau concerte, cumodificdrile qi completdrile ulterioare, ale oUG nr. rsgl2}bs privind -urrug"*"ntul instituliilorpublice de cultur6, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, ale Hotdr6rea Guvernului Rom6niei nr.44211994 privind finanlarea instituliilor publice de culturd gi art6 de importanta judeJean6 gi alemunicipiului Bucure-$ti qi,locale, republicatd, ale Legii nr. 5312003 - coau muncii, republicat, cumodificarile qi completdrile ulterioare, ale Strategiei pirt ., culturd qi patrimoniu nalional 2016-2022promovatd de Ministerul Culturii si Identitdfii Nilionale, hotdrdriloi Consitiului Judelean Satu Mare

Ei ale prezentului regulament de organizareri n r"ri"#..
Art.3. Filarmonica are sediul in Municipiul Satu Mare, p-ta Libert6lii nr. g.

Capitolul II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art'4' Filarmonica iqi desftqoard activitatea pe baza proiectului de management qi aproiectelor de activitate cultural-artistice, care se intocmesc pe stagiune, av6nd autonomie deplinl instabilirea qircalizatea repertoriului, cu incadrarea in bugetul a. ,"riit*i gi ctretiuieti, aprobat anual deConsiliul Judefean Satu Mare.

Art'S' Obiectul de activitate al Filarmonicii este realizarea qi prezentarea c6tre publicul larga concertelor simfonice, camerale qi recitaluri la sediul instituliei qi^in alte locafii, participarea laconcerte qi spectacole otganizate in colaborare cu alte institufii artistice, efectuarea de turnee in
strdindtate, inregistrdri audio ;i video.

Art.6. tn realizarea obiectului de activitate Filarmon ica arein administrare bunuri mobile siimobile, sala de concerte qi dotdrile tehnice aferente, in condifiile legii. '

Art.7.
1) Filarmonica este o institufie de concerte si iqi desffuoard activitatea pe stagiuni, constituite

in concerte pentru care iqi asumd intreaga responsabilitate privind producerea, conlinutul, asigurarea
mij loacelor materiale qi financiare.

2) Stagiunea este perioada in care Filarmonica pregdteqte ;i prezinta publicului concerte(simfonice, corale, vocal-simfonice, camerale, educativel sau recitaluri ;i cuprinde 10 luni
consecutive, din 2 ani calendaristici.



format din bunuri aflatein proprietatea publicd sau privatd
Satu Mare date in administrare / folosini6 gratuitd, pr."u*

2) Patrimoniul poate fi completat p/lr achizilii, transferuri, donalii ale persoanelor fizice saujuridice, sponsorizdri, alte modalitafl in condifiile tegii.
3) Filarmonica administreazd,in condiiiile tegii toate bunurile aflate in patrimoniul sdu.

CAPitOIuI IV _ FINANTAREA INSTITUTIEI , BUGETUL DE VENITURI $ICHELTUIELI

Art'9' Finantarea Filarmonicii se realizeazd. din subvenJii acordate de la bugetul generalconsolidat al Jude{ului Satu Mare, din venituri proprii, dona}ii, precum gi din alte surse, potrivitlegii.

Art.10.
1) Finanlarea cheltuielilor necesare funcliondrii Filarmonicii se realizeazd"astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual se acoperd integral din
subvenlii acordate din bugetul general consolidat al Judefului Satu Mare;b) cheltuielile.necesare proiectelor, altele dec6t cele din programul minimai se acoper6
din venituri proprii, din subven{ii precum qi din alte sursJ;

c) cheltuielile de personal se acopera din subvenlii acordate de la bugetul general
consolidat al Judefului Satu Mare;

d) cheltuielile necesare pentru intre{inerea, reabilitarea gi dezvol tareabazeimateriale se
acoperd din subventii de la bugetul general consolidat al Judefului Satu Mare, din
venituri proprii qi din alte surse.

2) Filarmonica poate beneficia de bunuri materiale qi fonduri bdneqti primite sub formd deservicii,-donalii qi sponsorizdri, cu respectarea dispo ziliilor iegale.
3) Veniturile qi cheltuielile anuale ale institufiei sunt cuprinse in bugetul de venituri qi

cheltuieli, aprobat de Consiliul Jude{ean Satu Mare.

Capitolul III - PATRIMONIUL

Art.8.
1) Patrimoniul Filarmonicii este

a Judelului Satu Mare qi a Municipiului
qi din bunuri proprietatea instituliei.

Capitolul V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11.
1) Pentru realizarea activitdlilor ce decurg din

urmltoarea structurl organizatoricd :

Personal cu atribu{ii de conducere gi coordonare..
- manager
- director adjunct
- contabil qef

Compartiment simfonic qi personal artistic
- dirijor
- solist concertist
- concert maeqtrii
- qefii de partidd
- artiqti instrumentigti
- impresar artistic
- secretar PR
- secretar mtzical

funcliile sale specifice Filarmonica



Compartiment Administrativ
- plasator sal6
- muncitor calificat
- funclionar
- administrator

Structura organizatoricd a Filarmonicii de Stat se aproba prin Hotdr dre a Consiliului
Jude{ean Satu Mare, in condiliile legii, la propunerea Preqedintelui Consiliului Jude}ean Satu Mare.

2) Personalul prevdzut la alin.(l) are statut de personal contractual qi ii sunt aplicabileprevederile Legii nr. 5312003 - Codul Muncii, republicat, cu modificdrile qi completdrile uiterioare,
ale Legii 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoiitafle qi institqii[publice qi celelalte dispozifii legale specifice sectorului bugetar, cu excepfia managerului.
Managerul este persoana fizicd' sau juridicd, ce a cdqtigat concursul de proiecte de management
otganizatde c6tre autoritate qi a incheiat un contract de management, in condiliile OUG nr.lg9/200g,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

3) Activitatea fiecdrui salariat al Filarmonicii se normeazdpotrivit fisei postului, in raport de
care se evalueazd' activitatea; fisa postului qi evaluarea performantelor profesionat. r. up-Ua J"
cdtre manager, in condifiile legii.

4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialit ate angajatin Filarmonic6 poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor qi drlpturile conexe cu alte institulii
sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.

5) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de muncd se pot incheia, de reguld,
pe duratd nedeterminatd sau, datoritd specificului activitdlii, in conformitate cu prevederile iegii
5312003 - Codul Muncii, republicat, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, pe durat6
determinatd, inclusiv pe stagiune, ori producfie artisticd.

Art.l2 Funcfionarea Filarmonicii se asigura ;i prin activitateaunor persoane care participd
larcalizatea actului artistic, inbaza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privinJ
dreptul de autor.

Art.13. Personalul Filarmonicii se angaj eaz6, prin concurs sau exame n, organizat in
condiliile legii, iar contractele individuale de munCa se incheie potrivit Codului Muncii qilegislaliei
specifice in vigoare.

Serviciul financiar - contabil,
-;efserviciu
- consilier
- referent de specialitate
- referent
- casier
- magaziner

resurse umane, achizi{ii :

CapitoluM - CONDUCEREA

Art.14.
1) conducerea Filarmonicii este asiguratd de crtre manager.
2)Managerul_- este numit, pebazd"de concurs organizitde Consiliul Judefean Satu Mare,

potrivit prevederilor O.U.G. nr.18912008 privind managernentul instituliilor publice de cultur6, cu
modificdrile qi complet5rile ulterioare.

J



Art.15.
1) Potrivit 

"Tg1:*gtTilor 
legale, managerul Filarmonicii numeqte, prin decizie, inconformitate cu art.19 alin (1) din ordonanla w.ztlzool, ;t;;^ritt, aJ-rriirt"ativ, organism curol deliberativ, format din:

Preqedinte: Manager
Membrii : - Director adjunct

- Contabil gef

6) Particip area la gedinlele consiliului Administrativ
adopta cu votul majoritdlii membrilor acestuia.

este obligatorie, iar hotdrdrile se vor

7) $edintele Consiliului Administrativ vor fi prezidate de citre manager care va fi ajutat de
cdtre un secretar. inainte de incepere a dezbaterilor, iecretarul va informa Consiliul Administrativ
asupra ordinii de zi, va consemna desfdqurarea qedinfei cu relevarea corectd gi fidela a discutiilor
purtate, a hot6rdrilor adoptate qi a modului in care acestea au fost votate. Membrii participanli vor
semna ulterior procesul verbal.

8) Consiliul Administrativ va verifica in
hotbr6rilor adoptate.

permanenjd modul de ducere la indeplinire a

Art.16. Prin decizie a managerului se constituie gi se numeqte Consiliul Artistic al
Filarmonicii, organism cu rol consultativ.

1) Consiliul Artistic este un organ consultativ qi are urmdtoarea componenj6:
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- $ef compartiment funcfional;
- Reprezentantul Consiliului Judefean Satu Mare
- Reprezentantul Ordonatorului principal de credite
- Reprezentantul Sindicatului.

2) consiliul Administrativ are urmdtoarele atribufii principale:
a) analizeazd'qi propune Consiliului Judelean satu tvtu." adoptarea proiectului de buget

de venituri gi cheltuieli al institu{iei;
b) avizeazd"Regulamentul Intern al-instituliei;
c) a-nalizeazd" qi propune Consiliului Judeiean Satu Mare adoptarea Regulamentului de
, Otganizare qi Functionare/sau, dupd caz, propunerile de aciualizareiacestuia ;d) analizeazd qi propune spre aprobare coniitiutui Judefean Satu Mare organigrama gi

statul de funcfii;
elaborcazd, strategia de dezvoltare a activitdtilor artistice ale Filarmonicii ;aprobd proiectele de repertoriu trimestrial qipentru fiecare stagiune in parte;
actualizeazd 9i hotdrdqte, conform legislafiei in vigoare, colabo-r6rile cu alte p"..our.
frzice sau juridice pentru rcalizareaunor activitdti in interes comun ;
agqobd Strategia anuald qi programul anual at ainizigiitor publice ;
elaboreazd, gi supune aprobdrii Consiliului Judefean Satu Mare programele anuale deinvestifii si reparafii curente necesare instituliei ;
prop-une tarifele pentru accesul la concertele susfinute de institulie qi le supune
aprobdrii Consiliului Judefean Satu Mare ;
aproba organizatea concursului de ocupare a unui post vacant sau tempor ar vacant;
aprobd organizatea examenului de promovare in grade/trepte profesionale imediat
superioare qi trecerea de pe studii medii pe studii superioare, in urma absolvirii
studiilor superioare;

3) Consiliul Administrativ iqi desfrqoard activitatea in gedinfe ordinare gi qedinfe
extraordinare.

4) $edinfele ordinare se vor desftqura cel pulin o datr pe trimestru, iar cele extraordinare ori
de cdte ori este necesar.

5) Iniliativa convocdrii qedin{elor o poate avea oricare din membrii Consiliului
Administrativ. Convocarea va avea loc cu cel pulin trei zile inainte de ziuadesfrgur6rii qedinlelor
extraordinare qi cu cel pu{in 7 zile inainte de ziua desfbqurdrii qedin{elor ordinare. Convocarea va
cuprinde qi ordinea de zi ce se va lua in disculie.

e)

0
g)

h)
i)

i)

k)
l)



. manager
o dirijor
o solist concertist
o concert-maestru
o artist instrumentist
o qef de partidl

2) Consiliul Artistic are urmdtoarele atribufii:
1) face propuneri gi analizeazdrepertoriul Filarmonicii pe intreaga stagiune ;b) propune masuri p-entru perfeclionarea pregdtirii pro6sionae !i malert i.i ,.tirtir. upersonalului din fiecare compartiment ;c) dezbate proiectele artistice speciale prezentate de manager.

Art'17' Principalele.atribu{ii, competen{e qi responsabilitati ale managerului sunt:a) asigurd conducerea Filarmonicii qi aucerea la indeplinire a proiectelor culturale,
aprobate de Consiliul Administrativ in colaborare cu bonsiliul Artistic;b) urmdreqte calitatea artisticd a repertoriului qi concertelor, realizarca activitafi deperspectivd a instituliei, aprobi turneele gi deplasdrile in iar6 qi sirainatate, face qiaproba nominal propuneri privitoare ta participanJii qi colaboratorii principali
angaj a[i p entru r e alizar e a c oncertel or ;c) ia mdsurile necesare, potrivit prevederilor legale, pentru rcalizarca proiectelor
artistice, buna organizarc a insiituliei, asiguraiea condiliilo. .or.rpr1 zdtoare demunca, prevenirea accidentelor qi a imbohavirilor profesiinale, protffi muncii;d) e-Taboteazd,qi propune .p." up.obure autoritdlii proiectul de buget al instituliei;e) decide asupra modului de utilizare a bugetllui aprobat ai instituliei, conformprevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetufacesteia;

0 selecteazd, angajeazdqi concediazdpersonalul salariat, in condiliile legii;g) negociazd" clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codirtui civil sau,
dupd, caz, conform legilor speciale;

h) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performan{elor salariatilor, in condi}iile
legii;

i) reprezintd institu(ia in raporturile cu terfii;j) incheie acte juridice in numele qi pe r"u-u instituliei, in limitele de competentd
stabilite prin contractul de management;

k) stabileqte tealizareaoricdror activitafl culturale, conferinte de pres6 qi interviuri care
s[ permitd promovarea numelui Filarmonicii;

l) stabileqte deleg6rile_de atribufii pe trepte ierarhice gi compartimente de muncd in
cadrul instituliei, pebazastructurii organiratorice qi aRegulimentului de organizare
qi Funcfionare;

m) ia mdsuri pentru organizareacontrolului indeplinirii delega{iilor de serviciu;n) urmdreqte pe bazasttcturii organizatorice qi aprezentului iegulament de organizare
gi Funclionare, modul de lucru gi de colaborare dintre compartimentele de muncd,
verificd ducerea la indeplinfue a deciziilor Consiliului Administrativ; controleazd,justa aplicare a dispozifiilor qi executarea atribufiilor prevdzute in prezentul
Regulament, precum qi respectarea Regulamentului Intern;

o) conduce qedinJele Consiliului Administrativ;
p) decide privitor la stabilirea qi aplicarea, in condiliile legii, a sancliunilor disciplinare

pentru intreg personalul Filarmonicii;
q) ia mdsuri, pebaza informdrilor primite din partea resorturilor de specialitate, pentru

stabilirea rispunderilor materiale, civile, penale sau contravenlionaie aflatein sarcina
salarialilor in cazul neindeplinirii, a indeplinirii cu intdrziere sau defectuoase a
sarcinilor de serviciu;

r) aprobd componenla comisiei de inventariere qi a celei de casare;

5



s) nume$te la nivelul instituliei persoana responsabila cu aplicarea gi respectareanormelor P'S'I., de proteclie qi securitate i muncii qi aproua planurile in acestdomeniu;

0 imputerniceqte conform legii, prin decizie, persoana cu drept de efectuare a controlulfinanciar preventiv;
u) inqtiinfeazd autoritatea cu privire la delegarea temporara a competenfelor in perioadain care 

99 
afla in imposibilitatea de a con?uce institulia; '

v) nominalizeazd", prin decizie, componenfa Consiliului Artistic, conduce gi
coordoneaz[ activitatea acestuia;

w) organizeazd programul propriu de audien{e qi cel al personalului de conducere dininstitufie;
x) analizeazd"toate observa{ii.le, sugestiile qi propunerile fbcute de personalul artistic gitehnico-administrativ din institulie in tegituri cu bunul ;;rc;i activitrlii 

"."*ii,aduce la.-cunoqtinfa personalului modirl de transpunere in fapte a sugestiiloi,
observaJiilor gi propunerilor viabile;

y) coordoneazi activitatea .de achizilii publice desftqurate in cadrul instituliei in
conformitatea cu legislafia in vigoare; 

-

z) stabileqte,.prin dispozifii scrise, iesponsabilitdlile qi modul de organizarea activitdliiin domeniul situaliilor de urgentd a apdrdrii impotriva in".rrJillo, qi s".rritatii ;isdndta{ii i1. muncd, respect6nd cu strictele obligaliile ce revin conducdtorului deinstitufie din legislafia in vigoare, in aceste aomenii.
in exercitarea atribufiiio, .u1., managerul poate incheia contracte individuale de munc6 peduratd determinatd, contracte,incheiate potrivit Codului civil, precum qi contracte privind dreptul deautor gi drepturile conexe, frrd" ca durata acestora sE depdgeascd cu mai mult de un an duratacontractului de management.
Managerul poate indeplini qi alte atribulii stabilite prin contractul de management, prinregulamentul de organizate qi functionare a institufiei sau prevdzute de legislafia in vigoare.

Art.18.
1) Directorul adjunct este numit, in urma concursului de recrutare, prin deciziede cltre
manager.
2) Directorul adjunct are in principal urmdtoarele atributii :

a) exercitd, in mod temporar, inbaza deciziei nt*ug.rulrri, atribuliile managerului in lipsa
acestuia;

b) coordoneazd qi controleazd,activitatea compartimentelor ce-i revin conform organigramei
Filarmonicii;

c) intocmegte planurile de reparalii curente, capitale gi investilii privind instalaliile, imobilul
gi interiorul acestuia, planificd in limitele fonduiilor aloiati, aceste repara[ii, stabilind
oportunitatea qi prioritdtile, redacteazd,contractele, verificd dosarele lucrdriloicontractate,
urmlregte respectarea normelor tehnice gi intervine nemijlocit in cazulinc6lc6rii acestora;d) participd qi rdspunde de recepfionarea lucr6rilor executate de terfi precum qi a diferitelor
materiale tehnice aduse instituliei ;

e) rdspunde de buna gospoddrire a instituliei, de procurarea, intrefinerea gi conservarea
tuturor bunurilor institutiei ;

0 planificE, otganizeazd qi controleazd, activitatea personalului administrativ,urmdrind
utilizatea cdt mai eficient[ a personalului din subordine, a materialelor qi instala]iilor din
dotare pentru reducerea cheltuielilor de produclie ;g) organizeaz6 qi rdspunde, in colaborare cu coniabilul qef de executarea in regie proprie
sau in colaborare cu unit6li specializate, a lucrdrilor de revizie gi reparatii ta-insLtaiiite
din dotarea Filarmonicii ;

h) asigurS, prin personalul din subordine, intre{inerea clddirii, a s6lii de concerte qi spafiilor
auxiliare, ordinea qi curdtenia,incdlzireaqi iluminarea lor corespunzdtoare;i) se preocupl de asigurarea unor condi{ii normale de muncd a salarialilor Filarmonicii;j) organizeazd qi controleazd, activitatea in domeniul situatiilor de urgenla, de apdrare
impotriva incendiilor qi in domeniul securitdlii qi sdnitdlii in munc6 ;



k) in colaborare cu.contabilul gef, ia mdsuri pentru aprovizionarea cu materialele necesare
.. lunei desftqur6ri a activit6{ii instituliei;
l) indeplinegte orice arte_ atribufii date de manager in sarcina sa;
m) informeazdmanagerul asupra deficienlelor cJnstatate de organele de control gi ia m6surile

necesare pentru remedierea acestor deficienfe.

Art.19.
1) Contabilul qef este numit, in urma concursului

decizie, de cdtre manager qi conduce serviciul financiar
urmdtoarel e atribu[ii :

h) intocmeqte situa{iile financiare solicitate de
corespondenla pe linie financiard, intocmegte qi
cererea de alimentare a contului;

organizat pentru ocuparea postului, prin
contabil, resurse umane, achizilii av6nd

organele ierarhic superioare gi poart[
trimite la Consiliul Judefean Satu Mare

a) rdspunde de indeplinirea atribufiilor ce revin serviciului financiar contabil, asigurd girdspunde de elaborarea tuturor lucrdrilor privind intocmirea bugetului de venituri gicheltuieli, ia mdsuri pentru executarea la termen a vdrsdmintelor-cuvenite bugetului destat, unitdfllor bancare qi te4ilor;
b) r5spunde qi asiguri constituirea fondurilor proprii, propune masuri pentru creqtereaveniturilor extrabugetare ale institu{iei qi menlinerla echilibrului intre venituri gicheltuieli;
c) intocmeqte documentafiile pentru propuneri de preluri qi tarife, in concordanld cuprevederile legale, asiguri qi rdspunde de exercitarea'controlului financiar preventiv qicontrolul gestionar-de- fond asupra gospoddririi mijloacelor materiale pi financiare,
-. urmdreqte qi rdspunde de recuperare.l pagubelor aduse patrimoniului institutiei;d) asigurd intocmirea l-u !t"p a bilanlurilor contabile trimestriale qi anuale precum qi executia

bugetard la sfhrgitul fiecdrei luni de zile, angajeazd. prin semndtura aldturi de directori,
institulia in toate operatiunile patrimoniale;

e) verificd notele contabile; verific6 legalitatea pldlilor c6tre perso ane frzice gi juridice;
semneazd dispoziliile de platd, facturi qi alte acte, vizeazd inventarele de-materiale,
obiecte de inventar, mijloace fixe, etc.;

0 rdspunde de respectarea termenelor de platd contractuale incheiate intre Filarmonicd gi
persoiure frzice sau juridice;

g) line evidenfa analiticd a tuturor valorilor provenite din surse bugetare sau extrabugetare;
jine evidenfa fiqelor analitice de materiale gi a obiectelor de micdiraloar", u.ig*a eviden{a
mijloacelor fixe;

i) organizeazd gi rdspunde de arhiva financiar --contabild;j) asigurd cuprinderea in planurile economice qi financiare anuale a fondurilor necesare
pentru dotare cu materiale, echipamente qi substanle necesare pentru realizareaactivitdtii
instituliei in toate domeniile;

k) intocmeqte planurile de reparalii curente, capitale qi investifii privind instalatiile, imobilul
gi interiorul acestuia, planificd in limitele fondurilor alocate, aceste reparalii, stabilind
oportunitatea;i prioritdlile, redacteazd,contractele, verificd dosarele lucr6rilor contractate,

- urmlreqte respectarea normelor tehnice qi intervine nemijlocit in cazul incdlclrii acestora;l) particip6 qi rdspunde de recepfionarea lucrlrilor executate de terfi precum qi a diferitelor
materiale tehnice aduse instituliei;

m) rdspunde de buna gospod6rire a instituliei, de procurarea, intre{inerea gi conservarea
tuturor bunurilor instituliei;

n) participd la activitatg3 de instruire qi interven{ie in domeniul situatiilor de urgen}d qi al
securit5{ii qi sdndtd{ii in muncd, rdspunde qi asigur6 constituirea fondurilor financiare
necesare in aceste domenii de activitate;

o) exercitd viza de control financiar preventiv propriu (CFPP) in conformitate cu legislalia
in vigoare;

p) elaboreazd" si/sau modificd Strategia qi Programul anual al achiziliilor publice qi il supune
spre aprobare conducerii institutiei.



Capitolul vrl COMPARTIMENT sIMFoNrc - PERSONAL ARTTSTIC

,r-ur"f.X 33;ff#'r&timentul 
simfonic - personal artistic este subordonat managerului qi are

(1) Dirijorul (orchestrei simfonice) este subordonat managerului si are urmdtoareleatribufii principale :

- exercitr controlul activitdfii socio-profesionale a qefilor de partidd, artiqtilor instrumentistiqi instrumentiqtilor din coiectivul pe .ur. ii lonou., .arp*a. j.,^.}r.r;#fi,[#t;
ffr:1il1 

artist instrumentist/ instrumentist din cadrul compartirnent.rr ,i-ronic ai personal

- particip5,la efectuarea programelor de repetifii qi concerte aprobate de conducereaFilarmonicii;
- manifesta o grijd deosebitd pentru o cdt mai elevatd finutd profesionald qi morald, av6ndun comportament civ.ilizat gi respectand normele de discipii"t;;;;.ii, in felul acestaasigurdnd un repertoriu de calitate;
- intocmeqte, in condiliile legii, referate de promovare in funcfie, grade/trepte profesionaleimediat superioare a concert maestrului, inbazaunui Raport de evaluare;- dirijorul indeplineqte in cadrul Filarmonicii, rr.rl"i complexe de creafie in conducereaprocesului de pregdtire qi reprezentare a creafiilor muzicale.

(2) Solistul concertist este subordg.nlt managerului institufiei av6nd urmrtoarele atribufii:- sd rispundd cu maximum de solicitudine il realizareaconcepfiei repertoriale promovatede direcfiunea instituliei;
- sd dea instituliei prioritate absoluti la programdrile de ordin calendaristic a propriilorconcerte;
- sE se ptezinte cu maximd capacitate la toate concertele qi recitalurile programate;- sa-qi imbogdfeascd permanent propriul repertoriu, qi sd solicite programdri pentru aprezentain fata publicului noile lucrdri insuqiie;- sd colaboreze cu dirijorul pentru a realiza o concepfie artistica unitara a lucrdrilor
c oncertante pt ezentate ;
- sd respecte cu strictele programul qi disciplina repeti{iilor qi ale concertelor programate,av6nd obligalia de a anunla in timp util ( minimuir o-luna de zile) sllretarut pR despreorice modificge agdtuta, a;a incat activitatea Filarmonicii sa nu fie perturbatr;- orice alte atribu{ii stabilite de c6tre consiliul Administrativ.

(3) Concert maegtrii qi qelii
urmdtoarele atribufii principale:

- exercitd controlul activitdlii socio-profesionale a artigtilor instrumentiqti qiinstrumentiqtilor din colectivuloe gare il conduc, rdspund de starea disciplinard a fiec6ruiartist instrumentist/instrumentiJt din cadrul comfartimentului simfonic ai personal artistic;participa.la efectuarea programelor de repetilii qi concerte uploiut. de conducereaFilarmonicii;
- manifestd o grijd deosebitd pentru o cat mai elevatd linutd profesionala qi morald, av6ndun comportament civ.ilizat qi respectdnd normele de discipliru u *rn"ii, in felul acestaasigurdnd un repertoriu de calitate;
- intocmesc, in condifiile legii, referate de promovare in funcfie, grade/trepte profesionaleimediat superioare a arti;tilor instrumentiqtiiinstrumenti;ti, inbazaunui Raport de evaluare.

(4) Artiqtii instrument$ti (studii superioare) se subordoneazl managerului, dirijorilor,concert maestrului qi qefului de partidl qi are urmdtoarele atribufii prin"iput"i--"
- susfin pasaje solistice ale lucrdrilor din repertoriul concertelor prin rotafie cu qeful departidd sau la solicitarea acestuia;
- participd la repetifii, concerte sau alte activitali artistice in care este implicatd orchestra,respectdnd programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia;
- rdspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de c6tre qefii ierarhici;

de partidr sunt subordonali managerului instituliei av6nd



- se prezintd la prima repetifie cu materialul pregdtit gi asimilat tehnic;- rdspund personal de nerespe ctarca acestei condilii, institulia outigandu-se sr pund ladispozilie toate materialele cu minimum 3 zileinainie de pri-u."p.iiti";
- la solicitarea qefului de partid5, a concert maestrului sau a dirij'orului au obligafia de aparticipa la repetifii pe partide sub conducerea acestora ori de catetri se considera necesar;- respect[ distribufia stabilit6 de qeful ierarhic superior;
- indeplinesc cu responsabilitate profesional6 sarcinile ce le revin in cadrul formafiei,stabilite prin fiqa postului, r.rp.rtand regulile de disciplina qi "o-p;;;;;'r,To't#1"regulamentul de ordine interioard, contiactul colectiv o. -*.al c6t qi in orice altddispozilie datd de cdtre conducerea institu{iei;
- vor urmdri in permanenfr prin studiul individual, perfecfionarea pregdtirii profesionale;
- vor prelua profesional ;i organizatoric, atunci c6nd se va solicitaie qeful ierarhic, n 

".iiude qef de partid6, in cazul in care acesta lipseqte de la program;
- raspund pentru executarea lucrdrilor conform obligalii-lor stipulate in fiqa postului, latermenele fixate de ;eful direct sau conducerea instituliei.

(5) Impresarul artistic qi Secretarul muzical se subordonea zd, managerului qi auurmdtoarele atribu{ii principale:
- programeazd'efrcientconcertele, repetiliile si urmdreqte consecventa cu care se desfrsoard
intreaga activitate aferentd acestora qi incadrarea in termenele stabilite-; 

vv evurs?vqr

- lin evidenla concertelor, a repetiliiior si programdrilor;
- fac propuneri de noi proiecte artistice, noi Lodalitd[i de lucru, coproducfii, imbogdlirea
continud a repertoriului cu noi lucrdri muzicale;' rcdacteazd materiale de specialitate pentru tipdrirea afiqelor, panourilor publicitare,

$19:!t .programelor de sald, a altor tiparituri legate d" ,iaiu urtistica ii istoricul
.rilarrnonlcIl;
- rdspund de redactarea qi aparilia la timp a afiqelor;
- raspund de actualizarea datelor existente pe pagina de internet - agenda de concerte,
fotografii, comunicate de presd; :

- rdspund de arhivarea informafiilor.(afiqe, programe de sald, extrase din mass media)privind activitatea artisticd a instituliei;
- sunt prezenfi la toate concertele instituJiei;
- colaboreazd cu dirijorii, maeqtrii de cor, corepetitorii, concert maestru, ;efii de partidd",
soliqtii vocali, inclusiv personalul tehnic de scena pentru buna desft$urare a activit6fii.

(6) Secretarul PR se subordoneazd,.managrerului ;i are urmdtoarele atribulii principale:
- asigurd inregistrare a, arhivarea qi expedierea in termen a corespondenfei;
- intocmeqte invitaliile pentru manifestdrile artistice, festivaluri, alte probleme de protocol;
- rdspunde de organizarea cursurilor de specializarc;
- asigurl comunicarea deciziilor institufiei cdtre compartimentele interesate ;-asigurd secretariatul Consiliului Administrativ fiind secretarul acestui organism
deliberativ.

CAPitOIUI VIII SERVICruL X'INANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE, AC]HIZITII

Art.2l. $ef serviciu financiar- contabil, resurse umane achizifii conduce serviciul
financiar-contabil, resurse umane, achizilii, este subordonat Contabilului $ef qi are urmdtoarele
atribufii:

a) otgarizeazd contabilitatea institu{iei in conformitate cu dispozi{iile legale qi asigurl
efectuarea la timp a inregistrdrilor qi inventarelor de bunuri.

b) efectueazd controlul de gestiune la casierie, 
^ugu)i",biblioteci, 

etc., intocmeqte balanlele
de verificare a valorilor materiale, face parte din comisiil-e de inventariere la iestiunea'mijloacelorfixe;

c) verificd deconturile de cheltuieli de deptasare a angajatilor institu{iei precum gi
cheltuielile de deplasare ale colaboratorilor; conduce evidenla chitanleioi qi chitanliereloi;
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d) elibereazd adeverinle de colaborare personalului angajatin alte institulii artistice din fard;e) intocmegte documenta{ia necesard pentru propunerile de promovare qi acordare a

flffi|l#i,rJ:f.|.T,f':,ll,e; 
intocmeqte deciziile a" piolo'ure, pentru personarur angajat ;if.";

f) verificd modul de acordare a salariilor, sporurilor qi re{inerilor efectuate pe statele de platd,intocmeqte deciziile de sanclionare date ae manager, 
".-arlo respectarea normelor legale;g) urmdreqte contractele de muncd ab- angajalrto, p" termen nedeterminat/determinat,prelungind sau definitivdnd aceste contracte, la indicafia managerului;

h) intocmegte contractele de garan{ie ale gesti;;arilor qi urmdreqte refinerea garan}iilor inconformitate cu prevederile legale;

Art'22' (1) Serviciul financiar-contabil, resurse umane, achizifii este structuraotganizatoricd din cadrul institu{iei qi este subordonat contabilurui qef qi condus de qeful ierarhic.(2) serviciul financiar-contabil, resurse umane, achizi[ii are'urmdto-.i. ut iurfii principale:- intocmirea, 
^ 

circulaJia qi pdstrarea documentelor justificative caxe stau la bazainregistrdrilor in contabilitate;
- inregistrarea cronologicd a tuturor
patrimoniale;

operafiunilor privind miqcarea bunurilor qi valorilor

- respectarea cadrului-le€al privind operafiunile financiar _ contabile ;- inregistrarea corectd in patrimoniu a tuturor valorilor materiale si brneqti pe baz| dedocumente legal intocmite qi asigurd integritatea bunurilor patrimoniale;
- verificarea deconturilor privind deplasarile interne qi .*tL*" ale salariafilor ;- intocmirea qi depunerea lunard a raportdrilor privind contul de execufie al bugetuluiinstitufiei, principalii indicatori din bilanl qi plafle restante, monitorizarea cheltuielilor depersonal;
- intocmireabalan[ei de verificare lunar6, drrile de seamd lunare, trimestriale qi anuale ;- finerea evidenfei fu.rnizorilor;i debitoriior prin *r"gi.t 6ri cronologice;- intocmirea situaliilor gi rapoartelor 

"orrform 
riachetelor transmise de MinisterulFinanfelor, Administrafia Judeieand a Finanfero, pruri"" satu Mare qi Direclia Jude{eandde Statisticd Satu Mare;

- intocmirea statelor de plat6 qi a ordinelor.de platr privind virarea drepturilor salariale pecard pentru salariali, relinerile din salarii, ourigutiil" qi utt"t" (rate, popriri, garanfiimateriale gestionari etc.) qi a documentelor necesaie'erectuarii pla{ii acestora in termenelelegale;
- intocmirea ordinelor de platd privind plata utilitdlilor, achizifiilor de bunuri, servicii saulucrdri, drepturi conexe de autoi, alte taxe qi impozite , it .;- intocmirea execu{iei zilnice a contului de-cheltuieli conform clasificafiei bugetareelaborat6 de Ministerul Finantelor;
- verificarea incadrrrii cheltuielilor in creditele aprobate;- colaborarea cu furnizorul softului informatic p.rt* intrefinerea qi actualizareaprogramelor informatice de contabilitate, buge! mijloace fixe qi inventarier. ufrog.u.rr"lo,informatice de evidenfa personalului qi salarii; 

-

- inregistrarea tuturor opera{iunilor contabile in Registrele obligatorii de contabilitate(Registrul jurnal, Registrul inventar);
- pdstrarea qi conservarea documentelor de prali qi incas5ri;
- intocmirea registrelor cu numere de inveniar a mijloacelor flxe;
- evidenfa valorilor materiale de orice fel;
- stabilirea zilnicd,a soldului de cas6;
- evidenla cantitativdqi valoricd a biletelor/abonamentelor aflate in gestiune;- intocmirea borderoului lunar de vdnzdri bilete, calcularea qi virarea impozitului pespectacole, timbrul muzical,timbrul crucea Roqie, timbrul Monumente Istorice:
- primirea bunurilor inmagazie, prin intocmirea impre""a .u rl-i;il; ;;;tJ a notei derecepfie, a actului de primire in custodie (dac[ este cazuf pe care le predl lra serviciul
fi nanciar-contabil, reurse umane, achizi[ii;
- gestionarea formularelor cu regim special qi pregdtirea in vederea eliberrrii din magazie,
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- intocmirea periodic5, la solicitarea conducerii, a listei cu materialele fhrr miqcare sau cumigcare lenta, precum qi propuneri de scoatere din uz a materialelor degradate;- primirea qi analizatea documentelor de. inilio" u pr*a*ii a" achizigie(referate aprobatede manager) intocmit. {.."i1I: compartimentele din cadrul instituliei;- operarea in SEAp a achiziliilo, publi"e;
- elaborarea qi demararea documJnterol og atribuire qi demararea procedurilor de achizi[ieqi achizilie directd definite de legislafia in vigoar.,"in i"a..ea incheierii contractelor defwnizarc, prest6ri servicii sau exe-cutare lucrdri.- eviden(a declaraliilor de interese care se consermeazd intr-un registru special denumit"Registrul declarafiilor de intereseo.;
- intocmirea qi transmiterea lunard a Decontului de impunere privind stabilirea impozituluipe spectacole ;
- intocmirea cererilor de deschidere a creditelor bugetare, dispoziliilor bugetare (ordinelorde platd) pentru repattizarea creditelor bugetare,- u ao"".nentului pentru modificareatepattizdrii pe trimestre a creditelor bugetare, a celui pentru efectuarea virdrilor de creditede la un capitol la altul al clasificaliei bugetare qi pentru efectuarea virarilor de credite intresubdiviziunile clasifi cafiei bugetare;
- intocmirea actelor qi documentelor necesare pentru rectificarea bugetului;- pregdtirea documentelor pentru arhivare 

"orribr- 
legislafiei in vigoare;- intocmirea documentaliei de aprobare sau modific*J u org*igramei qi al statul de functiial Filarmonicii; 

w v^bsuoru'rvr Dr cr DLcl 
'--

- otganizarea, in condiliile legii, a concursului de ocupare a unui post vacant qi temporarvacant qi promovarea in grade/trepte profesionale imediat superioare a personalului dincadrul institu{iei;
- intocmirea tuturor actelor necesare de numire, aye3iare,promovare, avansare, suspendare,incetare a activitatii, pensionare qi orice alte rnodiE iaa 

"pa*te 
in raporturile de muncd;- intocmirealunard a foilor colective ge..n.ezenta p""t*'i.rconaluidin institufie pe bazacondicii de prezenfd in vederea elabordrii statului ;. pi;i in conformitate cu prevederilelegale aflatein vigoare, calcularea qi refinerea din salarii aobligaliilor sociale qi alte re{ineri(rate, popriri, garanfii materiale gestionari etc.);

- intocmirea statului de funcfii qia organigru*"i;
- actualizareainbazade date u op"ruli*ilor privind incadrarea, drepturile salariale qi oricemodificare intervenitr p* patcuisul-desfbquiarii activiiJlii p*t.rp"rrorut.ri din cadrulinstitufiei;
- coordonarea activitSlii de evaluare anuald a performanfelor profesionale individuale alesalariaf ilor instituliei;
- evidenfa cererilor de concedii de odihn6, medicale, de studii, frrdplatd,de matemitate;- gestionarea dosarelor profesionale ale personalului institufiei, conform prevederilor legalein vigoare;
- ac.tualizarea gi transmiterea fi;ierului in format electronic in aplicafia REVISAL, conformlegii, pentru personalul instituliei;
- asigurarea consilierii etice a personalului din cadrul institu{iei;
- depunerea lunard a Declarafi ei ll2;
- eliberarea de adeverinle de venit, pentru vechime in muncd, pentru medic qi artere;- elaborarea planului anual de perfeclionare a salariafilor in raport cu prevederile bugetareanuale ;
- intocmirea dosarelor pentru pensionare ale salariafilor din cadrul instituliei, pentruincapacitate de munc6 sau limitd de v6rstd;
- depunerea ofertelor la Agen{ia Judeleand pentru ocuparea Forfei de Munc6 pentruposturile vacante scoase la concurs;
- arhivarea documentelor conform legislafiei in vigoare.
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Capitolul IX COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art'23' Compartimentul Administrativ este subordonat directorului adjunct qi areurmdtoarele atribufii principale:
- asigurd currfenia qi intrefinerea-incintei instituliei, a scenei, mobilierului qi spafiilor undeiqi desftqoard activitatea personalul angajat;
- asigur5 cur5fenia si intrefinerea alaaetor, a cur,tii, anexelor;
- asiguri activitatea de curierat a institu{iei;
- rdspunde de asigurarea cazdrii colaboratorilor, in condiliile legii;
- raspunde de buna executare a lucrdrilor de intrefinere, de utiliiarerafionall qi de eviden{a
imobilelor, instalafiilor aferente altor mijloace fixe qi obiectelo, d. inventar aflate in
administrarea Filarmonicii ;
- completeazd fi;ele de evidenld a obiectelor de inventar in folosinfd, urmdreqte miqcdrile
mijloacelor fixe qi a obiectelor de inventar, {ine eviden{a mijloacelo, n*" qi a obiectelor de
inventar, intocmind documentele necesare;
- intocmeqte-propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiall privind utilajele,
mijloacele fixe, accesoriile, materialele pentru stingerea incendiilor, piecr* qi pentru
asigurarea fondurilor necesare realizdriiaCestui plan ;1 a altor m6suri;
- inscrip{ioneazd numerele de inventar pe toate mijioacele fixe qi obiectele de inventar
aparfin6nd instituliei ;
- asigur6 eviden{a, utilizarea, depozitareaqi manipularea in deplind siguranfr qi securitate a
bunurilor din invental, se ingiijeqte de pdstraLa in condilii optiine a acestora, face
propuneri de casare, declasare sau transferare a inventarului motivand luarea acestor
mdsuri;
- verificd starea de funcfionare a instalaliilor sanitare, electrice, de inc6lzire etc.
- sesizeazdconducerea instituliei despre defec{iunile care apar qi ia masuri, pentru repararea
qi reglementarea defi cienlelor;
- asigurd serviciul de pazd al clddirii, urmdrind cu strictefe accesul personalului qi
persoanelor strdine in incinta instituliei;
- desfdqoard, activitate de sald, in funclie de necesitdlile curente ale institufiei, angajafii
indeplinind atribufii de verificator bilete, plasatoare sau garderobier6;
- controleazd,biletele, tichetele sau invitaliile, intdmpind,indrumd;i piaseazd spectatorii in
sa15, la locurile indicate pe bilete, primesc qi pistreaza in gaiderobd imbrdcimintea
incredinlatd de publicul spectator, asigurdnd aceste activitdli de sald pentru fiecare
spectacol in parte;
- rcalizeazd', la fiecare spectacol in parte, verificarea qi supravegherea menfinerii
corespunzdtoate a aspectului sdlii de concerte, a anexelor qi spafiului din jur, primirea qi
indrumarea spectatorilor incd de la intrare, pdstrarea liniqtii qi ordinii in sali qi holuri;
- se adapteazdla activitatea intensd din timpul festivalurilor qi a altor manifestlri artistice
qi culturale in interesul institufiei, la strategia manageriald a instituliei;
- rdspunde de modul in care iqi indeplineqte atribufiile de serviciu, pentru reuqita
desftqurdrii spectacolelor din punct de vedere al pdstrdrii, menfinerii qi-supravegherii
ordinii si liniqtii in sala de spectacol.
- cunoaqte desfbqurarea manifest6rilor artistice qi asigurd, manipuleaza ;i gestio neazd
materiale de recuzitd necesare desftqurdrii manifestdrilor artistice;- intreline obiectele de recuzitd din depozit, transportd,, incarcd-descarcd gi asigurd
obiectele de recuzit6 in timpul deplasdrilor qi turneelor;
- asigurd instalarea qi montarea microfoanelor pentru diverse inregistriri sau manifestdri
stabilite de conducerea institufiei
- colaboreazd cu toate compartimentele executive ale institufiei;
- pregdteqte documentele pentru arhivare conform legislafiei in vigoare.
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Cap. X. DISPOZITII FINALE

Art.24.
(1) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare gi completare aprezentului Regulament va fi propusd de cltre Consiliul

Administrativ al Filarmonicii, in vederea aprobSrii, de c6tre Consiliul Judelean Satu Mare.
(3) Prezentul Regulament intrf, in vigoare cu data de

PRBSET)
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