
codul de conduitd u personalului contractual din cudrul

Filarmonicii de Stat "Dinu Liputti,, Satu Mare

CAP. I
Domeniul de uplicare Si principii generale

Domeniul de aplicare

Art.1 (l) Codul de conduit[ a personalului din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti",
denumit irr continuare cod de conduitS, reglementeazd normele de conduit[ profesionala a
personalu lui contractual

(2) Normele de conduit[ profesionald, prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul instituliei publice, incadrat inbazaprevederilor
Legii nr. 53120()3 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu excepfia persoanelor alese sau
numite politic.

Obiective

Art.2. Obiectivele prezentului cod de conduitd urm[resc s[ asigure creqterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interes;ului public, precum qi eliminarea
birocrafiei gi a faptelor de coruplie din administralia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale qi
profesionale corespunz[toare credrii gi men{inerii la nivel inalt a prestigiului instituliei publice qi
al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptilit r;a se aqtepte
din partea personalului contractual in exercitarea funcliei;

c) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre publicul larg, colaboratori qi
personalul contractual din institulie, respectiv institulia public Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti"

Principii generale

Art.3. Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din
cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" sunt urmdtoarele:



a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atribufiilor
funcliei;

b) asigurarea egalitalii de tratament al cet[fenilor in fala autorit[1i1or gi instituliilor publice -
principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de aaplicaacelagi regim juriclic in
situalii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obliga{ia de aindeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenfI, eficien{d, corectitudine qi congl.iinciozitate;

d) iniparlialitatea qi nediscriminarea - principiu conform cSruia angaja{ii contractuali sunt
obligali sd aiba o atitudine obiectiv6, neutrd fa{I de orice interes politic, economic, religios sau de:

alt[ naturd, in exercitarea atribuliilor funcliei;

e) integritatea morald - principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sd
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

1) libertatea gdndirii qi a exprirr-r6rii - principiu conform cdruia personalul contractual poate s6-gi
exprime gi sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;

g) cinstea gi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea func(iei gi in indeplinirea
atribufiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s[ fie de bunS-credint6 $i sA acfioneze pentru
indeplinirea conformd a atribuliilor de serviciu;

h) deschiderea gi transparenla - principiu conform cdruia activitdtile deslbqurate de angajalii
contractuali in exercitarea atribuliilor func{iilor lor sunt publice gi pot fi supuse monitoriz[rii
cetdJenilor.

Termeni

Art.4. in inlelesul prezentei legi, expresiile qi

semnifica{ii:
termenii de mai jos au urmdtoarele

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o funclie in autoritdtrile qi
instituliile publice Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti" in condiliile Legii nr. 53/2003, cu
modiflcdrile ulterioare;

b) func(ie - ansamblul atributriilor gi responsabilitdlilor stabilite de autoritatea sau institulia
publicd Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti", in temeiul legii, in fiqa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de c[tre institulia
Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti" a drepturilor, libertdtrilor qi intereselor legitime ale cetdlenilor,
recunoscute de Constitufie, legislafia internd qi tratatele internafionale la care RomAnia este parte,
precum gi indeplinirea atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienlei, eficacitdlii qi

economicitdtii cheltuirii resurselor;



d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmbrit ori oblinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altrii, de cf,tre personalul contractual prin folosirea reputaliei,
influenfei, facilitalilor, relaliilor, informafiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atribuliilor
func!iei:

e) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel inc6t afecteazdsau ar putea
afecta independenla gi impar{ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei definute;

f) informaJie de interes public - orice informalie care privegte activitAtile sau care rezultd din
activitdtrile instituliei publice, indiferent de suportul ei;

g) informalie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand identificatl sau
identificabild.

CAP. II
Norme generule de conduitd profesionald a personalului confractual

Asigurorea unui serviciu public de calitate

Art.S. (1) Personalul contractual din cadrul Filarmonii de Stat "Dinu Lipatti" are obliga(ia
de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetfienilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor qi la transpunerea lor in practic[, in scopul realizdrii competenfelor autoritdtilor qi ale
institutiilor publice, in limitele atribufiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obli:galia de a avea un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparcn[aadministrativE,
pentru a cdgtiga gi a menfine increderea publicului in integritatea,impar\ialitatea gi eficacitatea
autoritAtilor 9i instituliilor publice.

Respectarea Constituliei Si u legilor

Art.6. (1) Angajalii contractuali din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" au obligalia
ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitulia, legile ldrii qi s[ ac{ioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitriilor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se confr)rmeze dispoziliilor legale privind
restr0ngerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturii func{iilor de!inute.

Loialitateafald de Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti"
ca institulie public de culturd

Art.7.(l) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii de Stat ooDinu Lipatti" are obliga(ia
de a apdra cu loialitate prestigiul autoritdtii sau institu(iei publice in care igi desfdgoard activitatea,



precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leglturd cu activitatea instituliei
publice in care iqi desfEqoard activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori ou proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sd facd aprecieriin legdturb cu litigiile aflate in curs de solufionare gi in care autoritatea sau
institu[ia publicd in care igi desfdqoard activitatea are calitatea de pafte, dacd nu sunt abilitali
in acest sens;

c) sd dezvSluie informafii care nlr au caracter public, in alte condifii decAt cele prevdzute de lege;

d) sd dezvdluie informafiile la care au acces in exercitarea func(iei, dacd aceastd dezvdluire este
de naturd sd atrag5 avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori
ale unor func{ionari publici sau angajafi contractuali, precum ;;i ale persoanelor fizice sau.iuridice;

e) sd acorde asisten!6 gi consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promov[rii de
ac(iunijuridice ori de alt[ naturd impotriva statului sau autoritdlii ori institufiei publice in care iqi
des{Eqoar6 activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd qi dupd incetarea raportului de munc6,
pentru o perioadd de2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale rru prevdd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligafia legal6 a personalului contractual de afwniza informalii de interes public celor interesali,
in condiliile legii.

Libertatea opiniilor

Art.8. (l) in indeplinirea atribuliilor de serviciu angajafii contractuali din cadrul
Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" au obliga{ia de a respecta demnitatea funcliei de(inute, coreldnd
libertatea dialogulu^i cu promovarea intereselor institufiei publice in care igi deslEqoard activitatea.

(2) ln activitatea lor angajafii contractuali au obligalia de a respecta libertatea
opiniilor qi de a nu se lSsa influen[a(i de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sE aibd o atitudine
conciliantd qi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Activitatea publicd

Art.9. (1) Relaliile cu rr,ijloacele de informare in masd se asigurl de cdtre persoanele
desemnate in acest sens de conducdtorLrl Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti"

(2) Angaja[ii contractuali ai Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" desemnali sd
participe la activit[1i sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebr"rie sd respecte limitele



mandatului de reprezentare incredinfat de conducdtorul instituliei publice in care iqi desldgoarb
activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemna{i in acest sens, angajalii contractuali pot
participa la activitEli sau dezbateri publice, avAnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficia[ al autoritdlii ori institufiei publice in cadrul cdreia
iqi desllqoard activitatea.

Activitatea politic[

Art.10. in exercitarea funcliei de{inute, personalului contractual din cadrul Filarmonicii de
Stat "Dinu Lipatti" ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s5 furnizeze sprijin logistic candidalilor la func{ii de demnitate publicd;

c) s6 colaboreze,atdtin cadrul relaliilor de serviciu, cdt qi in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sd afiqeze in cadrul autoritdtrilor sau instituliilor publice insemne ori obiecte inscriplionate cu
sigla sau denumirea parlidelor politice ori a candidalilor acestora.

Folosireu imaginii proprii

Art.11. in considerarea funcfiei pe care o define, personalul contractual din cadrul
Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" are obligafia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitali comerciale, precum gi in scopuri
electorale.

Cadrul relaliilor tn exerciturea utribuliilor funcliei

Art.l2. (1) in relafiile cu personalul contractual din cadrul Filarmonici de Stat "Dinu
Lipatti", precum gi cu persoanele fizice sau juridice,angajatii contractuali ai Filarmonicii de Stat
"Dinu Lipatti" sunt obligali sd aibd un comportament bazatpe respect, bund-credinl6, corectitudine
gi amabilitate.

(2) Personalul contractual are obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa}iei gi

demnitalii persoanelor din cadrul autoritAtii sau instituliei publice in care igi desldgoardactivitatea,
precum gi ale persoanelor cu care intrd in legdturi in exercitarea func(iei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvbluirea aspectelor vielii private;
c) formularea unor sesiz6ri sau pldngeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impa(iald qi justificatd
pentru rezolvarea clard qi eficient6 a problemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obligalia
sd respecte principiul egalit[trii cetS{enilor in fa{a legii qi a autoritdtii publice, prin:



a) promovarea unor solutrii coerente, conform principiului tratamentului nediferenliat, raportate
la aceeagi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricdrei fbrme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase gi politioe, starea rnateriald, s5ndtatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita tn cadrul relaliilor internalionale

Art.13. (1) Personalul contractual care reprezintd, Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti" in
cadrul unor organizalii internalionale, institulii de invdf6mAnt, conferinfe, seminarii gi alte
activit6ti cu caracter internafional are obligalia s[ promoveze o imagine favorabild l6rii qi
autoritdtrii sau institutriei publice pe care o reprezintd.

(2) in relaliile cu reprezentan\ii altor state, angajalii contractuali ai Filarmonicii de
Stat "Dinu Lipatti" au obligalia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nafionale sau
dispute interna!ionale.

(3) In deplasdrile in afara\drii, personalul contractual este obligat s6 aibl o conduit6
corespunzdtoare regulilor de protocol gi s[ respecte legile gi obiceiurile 15rii gazdd.

Interdiclia privind accepturea cado urilor, serviciilor Si avantaj elor

Art.14. Angajalii contractuali din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" nu trebuie si
solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avanta.j, care le sunt destinate
personal, familiei, pdrin[ilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut rela(ii de afaceri sau de
naturd politicd, care le pot influen{a irnpar{ialitatea in exercitarea funcliilor publice de{inute ori pot
constitui o recompensd in raport cu aceste func{ii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.15. (l) in procesul de luare a deciziilor angaja[ii contractuali din cadrul Filarmonicii
de Stat "Dinu Lipatti" au obligalia si acfioneze conform prevederilor legale gi sd iqi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impar{ial.

(2) Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre
Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti", de cdtre alli funcJionari publici, precum qi indeplinirea
atribufiilor ?n mod privilegiat.

O b iectiv itate in ev al uar e

Art.16. ( l) in exercitarea atribuliilor specifice funcfiilor de conducere, angajalii
contractuali din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" au obliga(ia sd asigure egalitatea de
ganse qi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu
Lipatti" are obligafia sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propune ori aprobd avansdri, promovdri,
transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluz6nd orice formd de favoritism ori discriminare.



(3) Personalul contractual de conducere are obliga(ia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in funcfiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afi nitate sau alte criterii neconfbrme cu principiile prevdzut e la afi.. 3.

Folosirea abuzivd a atribuliilor funcliei delinute

Art.l7. (1) Personalul contractual din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" are
obliga{ia de a nu folosi atribuliile funcliei delinute in alte scopuri decdt cele prevdzute di lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane"

(3) Angajalii contractuali au obligalia de a nu interveni sau influenfa vreo anchetd
de orice natur6, din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in consid erareafuncfiei pe care o delin.

(4) Angajalii contractuali au obligafia de a nu impune altor angajali contractuali
sau funclionari publici s5 se inscrie in organiza{ii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promil6ndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea res urselor p ublice

Art.18. (1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietd{ii publice qi
private a statului aflate in administralia Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti", sd evite producerea
oricdrui prejucliciu, aclion6nd in orice situa(ie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligaJia s5 fbloseascS timpul de lucru, precum qi
bunLrrile apar{indnd Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" numai pentru desfEgurarea activiEtilor
aferente funcliei delinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atribuliilor care
revin, folosirea utild gi eficientd a banilor publici, ?n conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfrgoard activitdti publicistice in interes
personal sau activit6tri didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica
Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" pentru realizareaacestora.

Limitarea participdrii la achizilii, concesiondri sau tnchirieri

Art.19. (1) Orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd
a statului sau a Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti", srrpus vdnzdrii in condiliile legii, cu exceplia
urmdtoarelor cazuri:

a) c6nd a luat cunogtinli, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd, sd, fie v6ndute;

b) cAnd a participat, in exercitarea atribu(iilor de serviciu, la organizareaydnzdrii bunului
respectiv;

c) cdnd poate influen(a operafiunile de vdnzare sau c6nd a oblinut informa(ii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

1l



(2) Dispoziliile rilin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat irr proprietatea public5 ori privatd a statului sau in proprietatea
Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti".

(3) Angajalilor contractuali le este interzisd,furnizarea informaliilor referitoare la
bLrnurile proprietate Filamonicii de Stat "Dinu Lipatti", supuse opera{iunilor de v6nzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditrii dec6t cele prevdzute de lege.

(4) Prevederile alin. (l)-(3) se aplic[ in mod corespunzdtor qi in cazulrealizdrji
tranzacfiilor prin interpus sau in situa]ia conflictului de interese.

CAP. III
Coordonureu Si controlul uplicdrii normelor cle concluitd profesionold pentru

p ers o n al ul co ntr uct ual

Sesizareu qi solulionarea sesiziirii

Sesizarea

Art.20. (1) Filarmonica de Stat "Dinu Lipatti"poate fi sesizat de orice persoand cu privire
la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de cdtre angaja{ii contractuali ai
I.-ilarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" ;

b) constr6ngerea sau ameninlarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-l determina
sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori s6 Ie aplice necorespunzdtor.

(2) Anga.iatii contractuali nu pot fi sanc{ionafi sau prejudiciafiin nici un fel pentru
sesizarea cu bun[-credin[6 a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.

(3) Persoanele nominalizate prin decizia Managerului responsabile cu
solulionarea sesizdrilor vor verifica actele gi faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea
confiden{ialitalii privind identita.tea persoanei care a lrcut sesizarea.

Solu{ionarea sesizlrii

Art.2l. Sesizdrile se solulioneaz6.curespectarea procedurii stabilite la nivelul instituliei in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.22. Sesizarea la art,20. alin.(1) nu exclude sesizarea adresati personalului cu
competenle disciplinare din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti"

Incompatibilitlti qi prevenirea conflictului de interese

Art.23. Prevenire stare de incompatiblitate

Consilierul de eticd realizeazd, informdri/int6lniri, aplicd chestionare de avaluare privind
gradul de cunoagtere a regimului juridic al incompatibilitAlilor, in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind incornpatibilitalile;



Salaria!iilalegii locali/consilierii locali participd la activitdli de formare/perfecjionare
privind regimuljuridic al incompatibilit6tilor in conformitate cu planul de perfeclionare aprobat la
nivelul institu{iei;

Persoana responsabi16 cu declaraliile de avere gi interese verificd modul de completare a
declaraliilor de interese, pentru a preveni o posibilS stare de incompatibilitate.

o Conformare voluntard

Conform prevederilor legale at6t ale;ii locali c0t ;i funcJionarii publici au termene de
conformare voluntard astflel incAt starea de incompatibilitate sd fie prevenit[. Astfel sunt prev6zute
tennene de l5160 dezile astfel incdt alesul local, funclionarul public sd opteze pentru o stare sau
alta.

o Sesizare-sanc{ionare sture de incompatibilitate

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audien!6 la conducdtorul instituliei publice
o stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, func{ionar public sau plrsonal
contractual;

Conducdtorul instituliei publice transmite sesizarea spre
adm in istrativ teritoriale/compatimentu I u i de speci al itate;

in urma analizei, secretarul unitdlii administrativ teritoriale,
instituliei publice formuleazd adresd c6tre Agenlia Nafionara de

analizd, secretarului unitAtii

cu aprobarea conducdtorului
integritate, ANI tn vederea

obtinerii unui punct de vedere;
Dupd oblinerea punctului de vedere de la ANI, secretarul unitafii administrativ

teritorialeicompartiment de specialitate, cu aprobarea conduc6torului institu{iei publice
formuleazd rdspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate asupra untri alei local,
consilier local, func(ionar public sau personal contractual;

Dacd sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducdtorul instituliei publice
sesizeazd ANI qi comisia de disciplind (in cazul funclionarilor publici ), sau numegte o persoand
pentru cercetare disciplinard (ln cazul personalului contractual ) din cadrul institutiei.

Art.24. Prevenire stare conflict de interese

PR, pentru personalul contractual, consultd declaraliile de interese cu scop preventiv Ei
realizeazd o listd au personalul contractual cu privire la interesele acestora din declaraliile de
interese. I-ista este realizatdin termen de cel mult 60 de zile de la :

- expirarea termenului de depunere de cdtre alegii locali a declarafiei de avere gi a declarajiei de
interese prevdzutelaart.4 alin. (l) din Legea nr. 17612010;
- orice midificare intervenitd in declaralia de interese depusd de cdtre personalul contractual , anual,
pAnd la data de l5 iunie, pentru anul fiscal anterior.

Art.25, Gestionarea conflictelor de interese

Orice persoand poate sesiza, in scris, e-mail sau in audientd [a conducdtorul institutiei sau
SGJ, o situaqie de conflict de interese asupra r"rnui ales local.



Conduca6torul institutiei transmite sesizarea spre analizd la SGJ. in urma analizei, SGJ, cu
aprobarea conducItorului institufiei formuleazl o solicitare pentru oblinerea unui punct de vedere
de la Agenlia Nalional6 de Integritate, conform prevederilor legale in vigoare.

Dup6 obtinerea punctului de vedere de la ANI, SGJ, cu aprobarea conducdtorului instituf iei
formuleazd rdspuns persoanei care asesizal o situafie de conflict de interese, asupra unui ales looal.
In cazul in care existd indicii cu privire la o situa{ie de conflict de interese, conducdtorul instituliei
sesizeazd ANI qi Comisia juridicd de disciplinS, administralie public6, relalii cu cetdfenii, probleme
ale minoritatilor. ANI este institulia c6reia ii revine sarcina tegald de evaluare a prezumtivelor
situafii de incompatibilitate qi conflicte de interese. Aceasta, conform procedurii prevdzute de
Legea nr. 17612010, intocmeqte un raport de evaluare privind existen{a unei stdri ,de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupd caz. Raportul de evaluare, pentru aleqii

. locali, potrivit art.26,lit. h) din Legea mai sus citatd, se comunicl instituliei prefeciului. Acesta
poate fi contestat in instanfd in termen de 15 zile de la primirea acestuia, iar, in caz de necontestare,
rdmdne definitiv.

in vederea prevenirii situaliilor de conflicte de interese PR cu declaraliile de avere qi
interese, rcalizeazd informlri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de cunoaqtere a
rQgimului juridic a conflictelor de interese, in care sunt preluorate periodic prevederileb legale
privind conflictele de interese; 

:

Personalul contractual, conform prevederilor art.217 din OUG nr, 5712019 cu modificdrile
Ei completdrile ulterioare, pot participa la activitdli de formarelperfecfionare privind regimul
juridic al conflictelor de interese in conformitate cu planul de perfecfionare aprobat la nivelul
MJSM, in acest sens se fac propuneri de includere in planul de perfectionare a form[rii
profesionale cu tema conflicte de interese.

va aduce la cunogtin{i tuturor personalului contractual orice modificare cu privire la
cazurile ce constituie conflict de interese;
realizeazd informdri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de cunoaqtere a
regimului juridic al conflictului de interese/incompatibititate, in care sunt prelucrate
periodic prevederile legale privind conflictul de interese/incompatibilitate.

CAP, IV
Dispozilii /inale

Rdspunderea

Art.26.(1) incdlcarea <lispoziliilor prezentului cod de conduitd atrage r[spunderea
disciplinard a personalului contractual din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti", in condiliile
legii.

(2) Persoanele din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" ins6rcinate cu atribulii
disciplinare au competen[a de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd gi de
a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in condiliile Legii nr. 53/2003, cu modificdrile
ulterioare.

(3) in cazurile in care faptele r;6vdrqite intrunesc elementele constitutive ale unor infrac!iuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditriile legii.



(4) Personalul contractual rhspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

sdvdrgite cu incilcarea normelor de conduitd profesional6, aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice sau chiar instituliei.

Armonizarea regulumentelor interne de organizare Si funclionare

Art.27. in termen de 60 de zile de la intrareain vigoare a prezentului cod, personalulde

conducere va amortize actele interne potrivit dispoziliilor prezentului cod de conduit.

As ig urarea p ub licitdlii

Art.28. (1) Pentru informarea personalului contractual al Filarmonicii de Stat "Dinu
Lipatti" , precum Ei a colaboratorilor, benefeficiarilor acestuia se va asigura publicitatea codului

de conduit al Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" prin afigarea la sediul instituliei intr-un loc

viyibil, precum Ei pe site-ul instituliei"
(2)Totodata, acesta se transmite tuturor compartimentelor din structura

organizatoric[ a instituliei pentru a fi adus la cunoqtinld intregului personal'

(3) Perssonalul de conducere din cadrul Filarmonicii de Stat "Dinu Lipatti" are

obligafia de a prelucra prevederile prezentului Cod de conduit cu to{i angaja}ii din subordine ;i
de a asigura consilierea eticd a acestora.

(4) Fiecare angajat are obligalia de a respecta reglementdrile prezentului Cod.

Satu Mare


