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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

INCHEIAT LA NIVELUL INSTITUTIEI

FILARMONICA DE STAT ,,DINU LIPATT”

SATU MARE

PENTRU ANII 2023 — 2025

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Satu Mare sub nr. 220

/ {3_[1- ‘202 5

In temeiul dispozitiilor Legii nr. 53/2003, Republicatd — Codul muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare, a Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022
privind dialogul social, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munci din
Filarmonica de Stat ,,Dinu Lipatti” Satu Mare, intre:




PARTILE CONTRACTULUI

1. ANGAJATOR - FILARMONICA DE STAT ,,Dinu Lipatti” Satu Mare
cu sediul in Piata Libertatii Nr. 8 Satu Mare, CIF 3896968, reprezentata

legal prin doamna KOVACS EMOKE — manager,
s
2. SALARIATII prin:

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind, federatie sindicala
reprezentativa la nivel de sector de activitate culturd si mass-media conform
Sentintei civile nr. 3RZ/2021 a Tribunalului Bucuresti — Sectia a IlI-a Civila, cu
sediul in Bucuresti, Bld. Mihail Kogalniceanu nr. 70-72, Sector 5, avand CIF.
8286731, mandatatd de Sindicatul Independent al Artistilor Instrumentisti din
Filarmonica Satu Mare, reprezentata legal de dl. Paduret Leonard-Octavian —
Presedinte

S-a incheiat prezentul contract colectiv de munca (CCMI), in conditiile
prevazute de art. 105 alin. (1) — (3) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social
in limitele si in conditiile stabilite, cunoscand faptul ca, potrivit art. 105 alin. (4)
din acelasi act normativ ,,clauzele cuprinse in contractele colective de muncia
incheiate cu incalcarea prevederilor alin. (1) — (3) sunt lovite de nulitate”.

CAP. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea si Incheierea prezentului contract colectiv de munca la nivel de
institutie (CCMI) in conditiile legii si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca.



Art. 2. (1) Prevederile prezentului CCMI, se aplica in cadrul Filarmonicii de
Stat ,,Dinu Lipatti” Satu Mare, persoanelor angajate cu contract individual de
munca.

(2) Prezentul CCMI nu se aplica, fara ca enumerarea sa fie limitativa,
persoanelor care presteaza activitatea in baza unor contracte de prestari servicii
artistice, incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe (dirijori, solisti, muzicieni, regizori, actori, graficieni, traducatori, fotografi,
s.a.), sau a unor contracte civile de prestari servicii.

Art. 3. Prezentul CCMI asigura garantii minime pentru incheierea contractelor
individuale de munca (ca de exemplu: conditii de munca, program de lucru,
salariul, concediul de odihna, etc.).

Art. 4. Lanegocierea clauzelor si la incheierea CCMI partile sunt egale si libere.

Art. 5. (1) Partile semnatare ale prezentului CCMI, incurajeaza informarea
reciproca, realizarea unui climat pozitiv si eficient de lucru si vor accepta reciproc
discutarea unor probleme de interes comun care se vor ivi in derularea procesului
de munca.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de
muncd sau a raportului de muncd ori de serviciu ale membrilor organizatiei
sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunititi de formare, precum si orice alte actiuni sau
inactiuni ce aduc prejudicii membrilor organizatiei sindicale pentru motive care
privesc apartenenta la sindicat sau activitatea sindicala.

(3) Prevederile prezentului CCMI produc efecte pentru toti salariatii din
institutie, indiferent de data angajarii lor.

Art. 6. (1) Prezentul CCMI se incheie pe o perioada de 24 luni si produce efecte
de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare.

(2) Prelungirea aplicarii prezentului CCMI se va putea realiza in conditiile
stabilite de lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

Art. 7. (1) Prezentul CCMI cuprinde drepturile si obligatiile generale si
specifice ale angajatorului si ale salariatilor, cu privire la stabilirea conditiilor
generale de munca prevazute de legislatia in vigoare si cele convenite in procesul
de negociere, avand caracter profesional, social si economic.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munci, determinate conform legii,
drepturile si obligatiile concrete ale partilor se vor stabili in prezentul contract
colectiv de munca precum si in contractul individual de munca.



(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va respecta
dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

Art. 8. (1) Clauzele CCMI pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca convin acest lucru.

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un
act aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul si se comunica in
scris depozitarului la care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii
sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(3) Prevederile art. 107-113 din Legea nr. 367/2022 se aplicd in mod
corespunzator actelor aditionale prin care se aduc modificari contractelor colective
de munca.

(4) Incepand cu data depunerii cererii de modificare/negociere a CCMI si pe
toatd perioada negocierilor - atat in cazul in care se solicitd modificari, cat si in
cazul incheierii unui nou CCMI - angajatorul se obligd sa nu efectueze concedieri
din motive neimputabile salariatilor.

(5) Modificarile aduse CCMI se comunica in scris Inspectoratului Teritorial de
Munca Satu Mare sub forma unui act aditional la contract si produc efecte de la
data inregistrarii acestuia in conditiile legii, sau, de la o datd ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Aceste modificdri au aceeasi fortd juridica ca si contractul
colectiv de munca.

Art. 9. Angajatorul, la cererea sindicatului, va pune la dispozitia acestuia, cu cel
putin 5 zile nainte de inceperea negocierilor, informatiile si documentele necesare,
pentru a putea fi folosite la negocierea CCMI.

Art. 10. Suspendarea si incetarea contractului colectiv de munca are loc potrivit
legii.

Art. 11. (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor
de drept comun, iar daca si dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza in interesul
cel mai favorabil salariatilor.

Art. 12. Angajatorul va asigura afisarea in institutie, conform legii, in locurile
stabilite de comun acord cu sindicatul, a textului prezentulut CCMI astfel incat toti
salariatii sa poata lua la cunostinta continutul lui.



Art. 13. Reprezentantii sindicatului si angajatorul vor verifica modul in care
sunt respectate prevederile prezentului CCMI si vor lua masuri in vederea corelarii
prevederilor acestuia cu cele ale fiselor posturilor.

Art. 14. (1) Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul CCMI, nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
recunoscute anterior, stabilite la nivel de institutie.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCMI
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept din
contract.

(3) Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului CCMI, sa nu
promoveze si sd nu sustind proiecte de hotarari a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din CCMI si CIM, oricare ar fi nivelul la care
acestea s-au Tncheiat.

(4) Gradele profesionale obtinute prin concurs organizat in conditiile legii
reprezintd confirmarea in specialitatea in care au fost primite si nu pot fi anulate.

(5) Stabilirea salariului de incadrare pentru fiecare functie, grad sau treapta
profesionald si gradatie (vechime in muncd) se va face cu respectarea normelor
legale incidente in vigoare.

(6) Fundamentarea Fondului de salarii al institutiei cuprins in Bugetul de
Venituri si cheltuieli, trebuie sa aiba in vedere numarul de salariati cuprinsi in
organigrama aprobata, statul de functii si politicile de personal pe care le are
conducerea tinand cont de structura minimd de salariati necesari pentru
desfasurarea activitatii orchestrei simfonice si a compartimentului administrativ
TESA.

Art. 15. In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat contracte
colective de munca la un nivel inferior, inaintea incheierii contractelor colective de
munca la nivel superior, cele de la nivelurile inferioare se vor adapta contractelor
colective de munca de la nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale
acestora nu sunt atinse.

Art. 16. (1) Partile contractante convin ca se vor exercita liber §i nestanjenit
toate drepturile legale, conform reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile
sindicale.

(2) Angajatorul se obliga sa nu conditioneze §i sa nu constranga sau sa limiteze
exercitarea activitatilor desfasurate de catre liderii de sindicat, fiind exclusa in acest
sens, orice cenzura sau restrictionare.



(3) In relatiile cu salariatii Filarmonicii de stat ,,Dinu Lipatti" Satu Mare, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat este obligat sd aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, avand
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitafii acestora, prin
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase.

CAP. Il INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

Art. 17. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca (CIM).

(2) Incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale omului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor,
in forma scrisd, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii
de catre salariat, un exemplar se comunica angajatului prin grija angajatorului si
cuprinde clauze privind obligatia persoanei incadrate in munca de a presta munca
in folosul si in subordinea angajatorului, de a-si indeplini sarcinile ce-i revin, cu
respectarea ordinii si disciplinei, a legilor, cu indatorirea institutiei de a asigura
conditii corespunzatoare pentru buna desfasurare a activitatii, de a o remunera in
raport cu munca prestata si de a-i acorda celelalte drepturi care i se cuvin.

(4) Tn CIM se va preciza locul unde persoana incadrati in munci urmeaza si-si
desfasoare activitatea, locul muncii fiind element esential al contractului individual
de munca.

Art. 18. Incheierea contractului individual de munci se face pe durati
nedeterminatd, iar prin exceptic se poate incheia si pe duratd determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 19. (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.



(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de
munca.

(3) Solicitarea la angajare a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 20. (1) Certificatul medical este obligatoriu si in situatiile prevazute expres
de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, respectiv:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un
an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca sau in alta activitate, daca
se schimba conditiile de munca;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
temporara,

d) 1n cazul practicantilor, a elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza
sa fie instruifi pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii
meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori
nocivi profesionali;

(2) Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare
vor fi suportate conform legii.

(3) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile
prevederilor alin. (1).

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala organizata
potrivit alin. (1) si alin. (2) constitute abatere disciplinara si se sanctioneaza, inclusiv
cu desfacerea contractului individual de munca.

Art. 21. Persoanele care urmeaza sa fie incadrate Tn munca vor prezenta si
cazierul judiciar.

Art. 22. (1) Angajarea personalului se face pe baza verificarii prealabile a
aptitudinilor si pregatirii profesionale, prin examen/concurs (proba practica pentru
personalul artistic, respectiv proba scrisd pentru restul posturilor din institutie — si
interviu pentru ambele categorii de personal mai sus enumerate).

(2) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la
durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza, in scopul de
a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.



Art. 23. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90
de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Tncadrarea persoanelor cu handicap
se realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca,
Regulamentul intern, precum si contractul individual de munca.

Art. 24. (1) Pe durata executarii unui CIM nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba.

(2) Prin exceptie salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia
in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie, ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare
sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime In munca.

Art. 25. (1) Angajatorul are obligatia de a tine si actualiza permanent Registrul
general de evidenta al salariatilor (REVISAL).

(2) Registrul general de evidenta al salariatilor se completeaza si se transmite
Inspectoratului Teritorial de Muncd Satu Mare in ordinea angajarii si cuprinde
elemente de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative,
nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munca,
salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a
contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului
individual de munca.

(3) Registrul general de evidentd al salariatilor este pastrat la sediul
angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitia inspectorului de munca sau oricarei
alte autoritdti care il solicita, in conditiile legii.



(4) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

Art. 26. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de
munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii
ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le
nscrie Tn contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii, sau a
salariatului se considerd indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii
contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi
informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul

sa 1s1 desfdsoare activitatea in locuri de munca diferite;

¢) sediul angajatorului;

d) functia sau ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din

Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea

atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile 1a

nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) 1n cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract

de munca temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata

acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,

evidentiate separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul

si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana,

m) indicarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie;

n) durata si conditiile perioadei de proba.



(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si
in continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca
ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate
fi asistata de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni.

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, la Tncheierea contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 27. In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare,
prevazuta la art. 26, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz,
are dreptul sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judecatoreasca competentd si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a nerespectarii de catre
angajator a obligatiei de informare.

Art. 28. (1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 17 din Codul Muncii,
intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze
specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

e) clauza de cesiune a drepturilor patrimoniale.

Art. 29. (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care au luat cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern si contractul individual de munca. In acest caz, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, salariatul beneficiaza de prestatii
suplimentare in bani, in cuantumul stabilit prin decizia conducatorului institutiei sau
prin prezentul contract colectiv de munca.

10



(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese.

Art. 30. Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele
prezentate in Anexa nr. 1 la prezentul CCMI.

Art. 31. (1) La contractul individual de munca se va anexa obligatoriu fisa
postului semnata de cele doud parti contractante (angajator si angajat), fisa care va
face parte integrantd din contractul individual de munca.

(2) Fisa postului va cuprinde toate atributiile si sarcinile care trebuie realizate
de catre salariat, corespunzatoare postului ocupat, responsabilitatile si indatoririle
raportului de munca, precum si alte cerinte specifice postului pe care este angajat
salariatul.

Art. 32. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sandtate in munca;
g) dreptul la acces la formare profesionalg;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii
de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
0) alte drepturi prevazute de lege sau de prezentul contract colectiv de
munca.
Art. 33. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce-1 revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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0)
h)

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern,
in contractul colectiv de munca, precum si in contractul individual
de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu,

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
institutie;

obligatia de a respecta politicile de echitate si etica cuprinse in Codul
Etic al institutiei;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de prezentul contract colectiv de
munca.

Art. 34. Angajatorul are in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)

sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

sd stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in
conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati sub rezerva
legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de
serviciu,

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, Regulamentului intern si
contractului colectiv de munca;

Art. 35. Angajatorului 11 revin in principal urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de muncd si conditiile
corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de muncad si din contractele individuale de
munca;

sd comunice periodic reprezentantilor sindicatului situatia
economicd si financiara a institutiei, cu exceptia informatiilor
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sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de naturd sa
prejudicieze activitatea institutiei;

e) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retind i sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, In conditiile legii;

g) sd actualizeze permanent Registrul general de evidenta al salariatilor
si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa respecte politicile de echitate si etica cuprinse in Codul Etic al
institutiei;

1) sa clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului;

J) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

K) sa raspundd motivat, in scris, in termen de cel mult 30 de zile de la
primirea solicitarii salariatului prevazuta la art. 32 lit. n.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
munca este posibild numai In cazurile si in conditiile prevazute expres de Codul
Muncii.

(3) Modificarea contractului de munca se refera la oricare dintre urmatoarele

elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 37. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.
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Art. 38. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia
angajatorului de catre salariat a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor
de serviciu in afara locului sdu de munca.

(2) Salariatii trimisi in delegatie in tard/strainatate vor beneficia de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport;

b) decontarea cheltuielilor cu cazarea la hotel de 2 sau 3 stele (in situatia in

care cuantumul cazarii este de 2 stele);

c¢) diurna de deplasare, in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare;

d) posibilitatea de a se deplasa, cu acordul conducatorului institutiei cu

autovehiculul proprietate personala, situatie in care se vor deconta cheltuielile

conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 39. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum
60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de
prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a
acestuia.

Art. 40. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executarii unor lucriri in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

Art. 41. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre
angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile
de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare
ca, angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasare nu isi indeplineste integral si
la timp toate obligatiile fatd de angajatul detasat, acestea vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care existd divergente intre cei doi angajatori sau nici unul
dintre ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si alin. (2),
salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la angajatorul care
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1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art. 42. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de munca, prin contractul individual de munca sau
prin Regulamentul intern.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendi toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia in care contractul individual de munca
inceteaza de drept.

Art. 43. (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in
urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului daca legea
nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului
de procedurd penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca
in termen de sase luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
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1)

ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;
in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 44. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa

salariatului, in urmatoarele situatii:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana l1a implinirea varstei de 3 ani;
concediu pentru ngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal,

concediu pentru formare profesionala;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local pe toatd durata mandatului;
participarea la greva,

concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentei
nemotivate a salariatului timp de 3 zile consecutive, in baza referatului intocmit de
superiorul ierarhic, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern. Institutia este

obligata sa facd dovada depunerii tuturor diligentelor necesare contactarii

angajatului dupa primirea referatului intocmit de superiorul ierarhic.
(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor
prevazute la alin. (1) se mentin pe toata durata concediului, respectiv a perioadei de

absenta

Art. 45. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a)

b)

in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pana la rdmanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fara
incetarea raportului de muncd, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;
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c) 1n cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului
de procedura penald, masura controlului judiciar ori a controlului
judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum
si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munci;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor,

autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii

acesteia ca urmare a declardrii starii de asediu sau starii de urgenta

potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata .

(2) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile
pe saptdmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ.

Art. 46. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 47. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 48. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau a instituirii tutelei speciale a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter
exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
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d)

9)

h)

)

calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate
de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in
cazul invaliditatii de gradul I sau II;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de
muncd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul
partilor sau prin hotarare judecatoreascad definitiva,

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
de reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente
a avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea
profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
masurd de sigurantd ori pedeapsa complementarda, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

la data expirdrii termenului contractului individual de munca
incheiat pe duratd determinats;

retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - J), constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile
lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in scris prin decizie a angajatorului, si se
comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 49. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de munca, atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncd produce efecte

pentru viitor.
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(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin
indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative
sau contractului colectiv de munca, aceasta este nlocuitd de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de
munca nul, are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecatoreasca.

Art. 50. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 51. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HI'V, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii a dreptului de greva si a
drepturilor sindicale;

C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18
alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) Codul
Muncii.

Art. 52. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat
medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei
de concediere;
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d)
e)

f)

9)
h)

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, 1n cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

pe durata efectuarii concediului de odihna;

pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de
ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca in conditiile
reglementate la art. 152”2 Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in

conditiile legii.

Art. 53. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a)

b)

d)

Art. 54.

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite
prin contractul individual de muncad, contractul colectiv de munca
sau Regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;
in cazul in care prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psthicda a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

in cazul Tn care salariatul nu corespunde profesional locului de

munca in care este incadrat.
(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor

abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa
indeplinirea de cétre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si Tn termenele
stabilite de Codul Muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 53 lit. d) poate fi
dispusa numai dupd evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de
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evaluare stabilite de art. 57 din prezentul contract colectiv de munca, precum si de
prevederile din Regulamentul intern.

Art. 55. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazuta de lege
este lovitd de nulitate absoluti. In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod
netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la
plata drepturilor cuvenite conform hotararii judecatoresti.

Art. 56. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa
celui care angajeaza, in cazurile in care prin lege sau prin prezentul contract colectiv
de munca au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfagurarea activitatii in calitate de reprezentant al sindicatului nu poate
constitui motiv pentru desfacerea contractului individual de muncad din initiativa
angajatorului.

(3) Pe o perioada de minimum sase luni de la reluarea activitatii, considerata
perioada de readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau
de concediu legal platit pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani nu vor
putea fi concediati pentru motivul de necorespundere profesionalad prevazut de lege.

Art. 57. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere
profesionala, cu respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilita de lege si prin
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre
o comisie alcdtuitd conform prevederilor legale (evaluarea salariatului se face
conform normelor legale stabilite anual de guvern prin hotararile de guvern care
reglementeaza metodologiile de evaluare si angajare ale personalului bugetar).

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte:

a) data, motivul, ora exacta, locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Evaluareca va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului
salariatului n cauza.

(5) Necorespunderea profesionala poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de
indeplinire necorespunzatoare a sarcinilor profesionale.

(6) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, angajatorul ii va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In

PRI

publica locald pentru ocuparea fortei de munca, in vederea solutionarii.
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(7) In cazul in care, in urma evaluirii, salariatul este considerat
necorespunzator profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta
hotararea comisiei in termen de 5 zile calendaristice de la comunicare.

(8) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in
termen de 10 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei. In acest sens, conducatorul autorititii sau institutiei publice dispune
constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta rezultatul
analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(9) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia,
caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat
contestatia. Rezultatul contestatielr se comunica salariatului in termen de 3 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(10) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(11) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7),
dacd dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este
mentinutd sau daca salariatul nu s-a adresat instantei in termenul prevazut de lege,
angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual
de munca a salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia
astfel emisd va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

Art. 58. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiinfarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza
reald si serioasa.

Art. 59. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate
fi individuala sau colectiva.

Art. 60. (1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atunci cand desfacerea contractului de
munca a intervenit din urmatoarele motive:
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a) institutia isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura
celui ocupat de cel in cauza, ca urmare a reorganizarii sau restrangerii
activitatii;

b) institutia se muta in alta localitate si are posibilitatea sa-si asigure pe
plan local personalul necesar;

C) institutia se muta in alta localitate, iar persoana incadrata nu poate sa o
urmeze;

d) persoana nu corespunde sub aspect profesional postului in care a fost
incadrata din motive neimputabile acesteia si nu i s-a oferit posibilitatea
trecerii intr-un post corespunzator;

e) in postul ocupat de persoana incadrata in munca este reintegrat, pe baza
hotararii organelor competente, cel care a detinut anterior acel post.

Art. 61. (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada
de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
salariatului, a unui numar de cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de
salariati.

(2) La stabilireca numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit
alin. (1), se iau in calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale
de munca din initiativa angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legatura
CU persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin cinci concedieri.

Art. 62. (1) In cazul in care angajatorul intentioneazi s efectueze concedieri
colective, acesta are obligatia de a inifia, in timp util i In scopul ajungerii la o
intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numarului de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale
care vizeaza, printre altele sprijin pentru recalificarea sau reconversia
profesionala a salariatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultiri, potrivit alin. (1), pentru a permite
sindicatului sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati,

b) motivele care determinad concedierea preconizata;
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c)
d)

f)

9)
h)

numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
criteriile avute 1n vedere, potrivit legii si/sau prezentului contract
colectiv de munca, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;
masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile
care urmeazd sd fie acordate salariatilor concediati, conform
dispozitiilor legale si/sau prezentului contract colectiv de munca;

data la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

termenul Tnauntrul caruia sindicatul poate face propuneri pentru
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evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea
salariatilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si la alin. (2) se mentin indiferent daca
decizia care determina concedierile colective este luata de catre angajator sau de
catre autoritatea in subordinea careia se afla institutia.

(5) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luati
de autoritatea in subordinea careia se afla institutia, angajatorul nu se poate prevala,
in nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si alin. (2), de faptul ca autoritatea
respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare.
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Art. 63. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. (¢) si lit. (d), al art. 65
st art. 66 din Codul muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai
mic de 20 zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul
art. 61 lit. d) din Codul muncii, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia
cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul muncii.

Art. 64. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa
contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

C) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit.
d) din Codul muncii, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in institutie si termenul 1n
care salariatii urmeaza sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant,
in conditiile art. 64 din Codul muncii.

Art. 65. (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei
salariatului.

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este
lovita de nulitate absoluta.

(3) In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 66. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic
sau nelegal, instanta va dispune anularea ei s1 va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va
repune partile in situatia anterioard emiterii deciziei de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu soliciti repunerea in situatia anterioard
emiterii deciziei de concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la
data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti.

Art. 67. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului
care, printr-o notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului de
muncd, dupa implinirea unui termen de preaviz.
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(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a Tnregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau in prezentul contract colectiv de munca, respectiv nu poate fi mai mare
de 20 zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie si 45 de zile pentru
salariatii cu functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncad continua sa 1isi
produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu 1si indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAP. III CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 68. (1) Angajatorul se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile
disponibile si conditiile necesare ocupatrii lor.

Art. 69. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe perioadi
nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 70. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin
acordul partilor. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
Codul muncii.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la
felul si locul muncii precum si a drepturilor salariale nu da dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru aceste
motive.
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Art. 71. Executarea contractului individual de munca se suspenda in cazurile
prevazute in mod expres de lege, precum si in perioada exercitarii unei functii
eligibile remunerate de organizatia sindicald in care salariatul isi desfasoara
activitatea, pe timpul mandatului.

Art. 72. (1) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc, in
conditiile prevazute de lege, in urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) In cazurile in care angajatorul este obligat si acorde, potrivit legii, preaviz
la desfacerea contractului individual de munca, durata acestuia nu poate fi mai mica
de 20 zile lucratoare.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze timp de 4 ore pe
zi de la programul institutiei pentru a-si cauta loc de munca, fard ca aceasta sa
afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in
conditiile stabilite de angajator.

Art. 73. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa
celut care angajeaza, in cazurile in care prin lege au fost prevdzute asemenea
interdictii.

(2) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu
pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(3) Pe o perioada de 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de
readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate, concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la Tmplinirea varstei de 3 ani, nu vor putea fi concediati pentru motivul de
necorespundere profesionald prevazut de Codul muncii.

Art. 74. (1) In cazul in care angajatorul intentioneazi si dispund o misuri
disciplinard impotriva unui salariat, cu exceptia cazului in care sanctiunea
disciplinard consta intr-un avertisment scris, angajatorul este obligat sa efectueze o
cercetare disciplinara prealabila.

(2) Salariatul are dreptul sa fie informat cu privire la fapta ce i se imputa si
dreptul de a se apdra, iar angajatorul are obligatia de a asculta si de a verifica
sustinerile acestuia in apdrare.
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(3) Modul de desfasurare a cercetarii disciplinare poate avea loc numai in
conditiile legii si cu respectarea procedurii prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul
contract colectiv de munca - Raspunderea disciplinara.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere imprejurarile in care
fapta a fost savarsitd, gradul de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii
disciplinare, comportarea generala in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 75. Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere
profesionald, cu respectarea procedurii de cercetare prealabild, stabilitd prin
prezentul contract colectiv de munca.

Art. 76. In cazul in care angajatorul este pus in situatia de a efectua reduceri
de personal ca urmare a restrangerii activitatii, partile convin asupra respectarii
urmatoarelor principii:

a) angajatorul va pune la dispozitia sindicatului justificarea
tehnico-economica in legatura cu masurile privind posibilitatile de
redistribuire a personalului, modificarea programului de lucru,
organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare
profesionala;

b) justificarea tehnico-economica, impreuna cu obiectiile si
propunerile sindicatului, va fi supusa spre analiza si avizare Consiliului
Administrativ al institutiei;

c) concomitent, angajatorul va anunta sindicatul asupra
motivelor care stau la baza reducerii numarului de salariati, precum si
calendaristice Tnainte.

(1) In cazul in care angajatorul intentioneaza si efectueze concedieri
colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si In scopul ajungerii la o
intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau

de reducere a numarului de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri

sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau

reconversia profesionala a salariatilor concediati.

29



(2) In perioada in care au loc consultiri, potrivit alin. (1), pentru a permite
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util,
angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si s le notifice,
n scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de
concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor

colective de munca, pentru stabilirea ordinii de prioritate la

concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului
concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si

compensatiile ce urmeaza sa fie acordate salariatilor concediati,

conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de

munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada n care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz,

reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori

diminuarea numadrului salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea
salariatilor dupd evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia
care determind concedierile colective este luatd de catre angajator sau de o
intreprindere care detine controlul asupra angajatorului.

(5) In situatia in care decizia care determini concedierile colective este luatd
de o intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate
prevala, in nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca
intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare.

Art. 77. (1) In situatia in care disponibilizarile de personal nu pot fi evitate,
conducatorul institutiei va comunica in scris fiecarui salariat al carui post urmeaza a
fi desfiintat dacd 1 se ofera sau nu 1 se oferd un alt loc de munca sau cuprinderea intr-
o forma de recalificare profesionala pentru a ocupa un post in aceeasi institutie.
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(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munci si
acestia refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare,
conducatorul institutiei le va comunica n scris termenul de preaviz, in conditiile
prevazute in prezentul contract colectiv de munca. Termenul de preaviz este de 30
de zile lucratoare.

Art. 78. (1) La aplicarea efectivda a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante, de natura celor desfiintate, masurile luate de angajator vor afecta,
n ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza pensia cu
salariul;

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau
mai multe functii;

c) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile
de pensionare, la cererea lor.

(2) La luarea masurii de desfacere a contractelor de munca pentru reducerea
de posturi vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi
institutie, se desface contractul de munca al sotului care are
venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa se poatd desface
contractul de munca al unei persoane care ocupa un post de
munca nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze mai Intai persoanele care nu au copii in
intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in
ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire
copii, intrefinatorii unici de familie; salariatii barbati sau femei
care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar
afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale si a incheiat cu angajatorul un act aditional la contractul individual de
munca, prin care s-a obligat sd presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp,
angajatorul va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata
pana la Tmplinirea termenului, daca masura desfacerii contractului individual de
munca nu-i este imputabila.
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Art. 79. (1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata
determinata numai in cazurile expres prevazute de Codul muncii, respectiv:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de
muncd, cu exceptia situatiei In care acel salariat participd la
greva,

cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitagii
angajatorului;

desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale
emise cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii de
persoane fara loc de munca;

angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data
angajarii, indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de
varsta;

ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale,
patronale sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada
mandatului;

angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula
pensia cu salariul,

in cazurile prevazute expres de legea speciald, respectiv
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, actualizatd, sau pentru
desfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia
numai n forma scrisa, cu precizarea expresa, a duratei pentru care se incheie.
(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit si

dupa expirarea termenului initial cu acordul scris al partilor pentru perioada realizarii

unui proiect, program sau a unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale
de munca pe duratd determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in
termen de 3 luni de la Incetarea unui contract de munca pe duratd determinata sunt
considerate contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.
Prin derogare de la prevederile alin. (4), in conformitate cu prevederile art. 13 alin.
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(4) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile ulterioare, datoritd specificului activitafii, incheierea contractelor
individuale de munca pe duratd determinatd se poate face si prin derogare de la
prevederile art. 82 alin. (3) - (5) si ale art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat
pe o perioada mai mare de 36 de luni.

(7) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinati este
incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetdrii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 80. (1) Tn conformitate cu prevederile art. 79 alin. (1) lit. h) din prezentul
contract colectiv de munca angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si
conditiile expres prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de
impresariat artistic, actualizata, personal salariat cu contract individual de munca pe
duratd determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica.

(2) Tncadrarea personalului stipulat la alin. (1) se face pe bazi de concurs ori
de examen, organizat in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de muncid incheiate pe durati
determinata, angajarea se poate face si in mod direct prin acordul partilor.

Art. 81. (1) In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 pentru realizarea productiilor artistice, angajatorul poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte Tncheiate conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal
tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte civile de prestari servicii,
potrivit dispozitiilor Codului civil.

(2) Cumulul de functii se poate face si in cadrul aceleiasi institutii de
spectacole sau concerte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Angajatul poate incheia cu institutia contracte conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe daca atributiile cuprinse in acest
contract nu se regasesc in fisa postului acestuia.
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Artistii interpreti instrumentisti incheie contract de colaborare cu angajator,
daca folosirea instrumentelor enumerate mai jos nu este prevazuta in contractele lor
individuale de munca:

a) trompeta Tn si bemol acut, trompeta bas, viola d'amore, oboi d'amore;

b) trombon alto, tuba wagneriand, contra tuba, flaut alto si flaut bas, clarinet
contrabas;

c¢) heckelphone, precum si asa numitele instrumente vechi (vioara, viola, violoncel,
contrabas — baroce, etc.)

Tn cazul atribuirii unui rol solistic in cadrul concertelor din stagiune (artist
instrumentist interpretand un concert solo acompaniat de orchestrd), se va incheia
cu patronatul un contract de colaborare, prin care se stabileste remuneratia
respectiva, comparabila cu cea a solistilor invitati in cadrul stagiunii.

in sensul prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie, prin
contracte de colaborare se Inteleg contractele incheiate in conditiile imperative ale
Legii nr. 8/1996 actualizata.

(4) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe
contracte individuale de munca, sau contracte de colaborare, cu aceeasi institutie sau
cu alte institutii ori companii de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare si fara a afecta activitatea institutiei.

(5) Remuneratiile prevazute in cazul participarii la gale, festivaluri, turnee ori
alte asemenea proiecte se pot plati persoanelor participante in una dintre urmatoarele
forme:

a) de catre institutia de spectacole sau concerte trimitatoare, din
veniturile obtinute de la organizatorul respectivului proiect;

b) de catre organizatorul respectivului proiect.

c) de catre impresari, agentii de impresariat sau terti, conform
prevederilor legale.

(6) Plata remuneratiilor prevazute la alin. (5) nu afecteaza acordarea
drepturilor salariale ale angajatilor.

Art. 82. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd
determinata poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare, pentru o durata a contractului individual de
munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare, pentru o duratd a contractului individual de
munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
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¢) 30 de zile lucratoare, pentru o durata a contractului individual de
munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de
conducere, pentru o duratd a contractului individual de munca
mai mare de 6 luni.

Art. 83. Angajatorii sunt obligati sd informeze salariatii angajati cu contract
individual de munca pe duratd determinata despre locurile de munca vacante sau
care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale si sa le asigure
accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta informare se face
printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

Art. 84. (1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu
contract individual de munca pe duratd determinatda nu vor fi tratafi mai putin
favorabil decat salariatii permanenti comparabili numai pe motivul duratei
contractului individual de munca.

(2) in sensul alin. (1) salariatul permanent comparabil reprezinti salariatul al
carui contract individual de munca este incheiat pe durata nedeterminatd si care
desfasoara aceeasi activitate sau una similard in institutie, avandu-se in vedere
calificarea/ aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat
pe duratd nedeterminata comparabil in institutie, se au in vedere dispozitiile
prezentului contract colectiv de munca sau reglementarile legale in domeniu.

Art. 85. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore
normale de lucru, calculate saptdméanal sau ca medie lunara, este inferior numarului
de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga.

Art. 86. (1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin
contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau pe durata determinata,
denumite contracte individuale de munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma
scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din institutie, care
are acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una
similara cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial,
avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/
aptitudinile profesionale.
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(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in institutie, se au in vedere
dispozitiile din reglementarile legale in domeniu.

Art. 87. (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in afara
elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, republicat, urmatoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile 1n care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de
fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu
sunt precizate elementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat
pentru norma intreaga.

Art. 88. (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura
de drepturile salariatilor cu norma intreaga in conditiile prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat
la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 89. (1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia in
considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma
intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de
norma la un loc de munca cu norma intreagd sau de a-si mari programul de lucru, n
cazul in care apare aceastd oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor
locuri de munca cu fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita
transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma si invers. Aceasta informare
se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(3) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de
munca cu fractiune de norma.

CAP.IV. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 90. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore
pe saptamana.
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(2) Timpul de munca pentru personalul artistic este alcatuit din concerte,
spectacole, repetitii cu conducitor, repetitii pe compartimente/partide/grupe si
studiu individual.

(3) Prin specificul activitatii filarmonicilor, pentru sustinerea concertelor este
necesar un numar variabil de artisti, astfel cd prezenta la program se va face prin
sistemul de distribuire stabilit in conditiile legii, fara a depasi durata timpului de
munca. Evidenta si alcatuirea distributiilor se vor face de catre sefii de partida, tinand
cont ca distribuirea membrilor partidei sa fie echitabild. Angajatii institutiei care nu
fac parte din distributia unei productii artistice vor utiliza timpul aferent pentru
studiu individual si pentru activitdti specifice muncii necesar pregatirii urmatoarelor
concerte programate, ramanand la dispozitia institutiei.

Art. 91. (1) Orele prestate peste programul normal de lucru si/sau, in zilele
nelucratoare, la solicitarea angajatorului, sunt considerate ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi solicitagi sa presteze ore suplimentare in conditiile
prevazute de Codul muncii si de legile speciale in vigoare din domeniu, in cazul unor
lucrdri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au
produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdaptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o referintd de 4 luni calendaristice,
sd nu depaseasca 48 ore pe saptamana.

(4) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normald a timpului de munca se vor stabili forme
specifice de organizare a timpului de munca.

(5) Zilele in care nu sunt programate repetitii sau concerte nu sunt considerate
zile libere, orele de munca din aceste zile fiind destinate celorlalte activitati specifice
profesiei (de exemplu, studiu individual, repetitii pe partide, s.a. din aceeasi
categorie).

(6) Pentru orchestra simfonica numarul maxim de programe pe an este de 43.
in cazul in care anumite programe prezinti un grad ridicat de atractivitate sau un
potential de atragere de venituri suplimentare pentru institutie, aceste programe pot
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sa fie dublate prin organizarea unui al doilea concert care se poate programa la o
data ulterioara.

Definirea programului siptiméanal pentru orchestra simfonica

Structura unei saptamani de lucru este compusa din max. 4 repetitii, o repetitie
generala si un concert. Concertele se desfasoara de regula in zilele de joi la sediu (in
momentul semnarii CCMI acest sediu este definit ca sala Filarmonicii de stat “Dinu
Lipatti” Satu Mare, Pta. Libertatii nr. 8) iar vinerea este dedicata pentru repetitii,
studiului individual, repetitii pe partida. In mod exceptional, unele concerte se pot
sustine 1n afara sediului cu respectarea normelor legale in vigoare si cu respectarea
regulamentului intern.

In mod exceptional repetitia generali poate fi inlocuita de un al doilea concert
cu acelasi program care poate avea loc fie in timpul repetitiei generale de joi sau
vineri seara (numarul maxim se va limita la 5 concerte/stagiune).

Pe parcursul unei saptamani de lucru, compartimentele artistice vor repeta in
principiu repertoriul programat pentru concertul saptamanii.

Definirea programului zilnic

Ziua de lucru pentru compartimentul orchestra simfonica poate avea una din
structurile urmatoare:
- o repetitie de pana la 4 (patru) ore si studiu individual corespunzator;
- o repetitie de pana la 4 (patru) ore pe partida sau sectiune si studiu individual
corespunzator;
- studiu individual corespunzator in cazul nedistribuirii artistului;
- 0 repetitie generald, un concert cu acordaj si incalzire precum si studiu individual
corespunzator;
- un concert cu acordaj si incalzire, precum si studiu individual corespunzator.
Repetitia se va desfasura dupa urmatorul program:
- 1,30 ore repetitie
- 30 min. pauza
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- 1,0 ora repetitie
- 15 min. pauza
- 45 min. repetitie

In cazuri exceptionale, pot fi programate doud repetitii in aceeasi zi, cu
respectarea numarului total de repetitii saptaimanal. In acest caz repetitiile vor avea
durata de maximum trei ore fiecare. Pauza dintre repetitii va fi de minimum 3 ore,
iar repetitia se va desfasura dupd urmatorul program:

- 1,30 ore repetitie
- 30 min. pauza
- 1,0 ora repetitie

Daca repetitia are loc 1n aceeast zi cu concertul, aceasta nu poate avea o durata
mai mare de trei ore.

Pentru personalul administrativ programul de lucru este flexibil si se
desfasoard conform prevederilor contractelor individuale de munca.

Pentru personalul administrativ care are acordul angajatorului pentru a-si
desfasura programul in regim de telemuncd, programul de muncd se desfasoara
conform prevederilor contractelor individuale de munca ale acestora.

Art. 92. Orele suplimentare se compenseazd prin ore libere platite, in
intervalul calendaristic dintre doui stagiuni, respectiv vacanta dintre stagiuni. in
aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator, pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

Art. 93. Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art. 94. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit de minim 20 de zile lucratoare. Acordarea concediilor de odihna se face
in raport de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani - 20 zile lucratoare;

b) intre 5 s1 15 ani - 23 zile lucratoare;

c) peste 15 ani - 25 zile lucratoare;

Art. 95. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambita si duminica ar prejudicia

.....
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in alte zile stabilite de conducatorul institutiei sau prin Regulamentul Intern, cu
consultarea sindicatului.
Art. 96. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt urmatoarele:

a) 1 si2 ianuarie;

b) 6 ianuarie — Botezul Domnului - Boboteaza;

C) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc Ioan Botezatorul,

d) 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Romane;

e) Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 Mai;

h) 1 lunie;

I) prima si a doua zi de Rusalii;

J) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intdi chemat,
Ocrotitorul Romaniei;

I) 1 Decembrie;

m) prima si a doua zi de Craciun;

n) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora,
precum si alte zile stabilite prin acte normative ulterioare
redactarii prezentului CCML.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 97. Salariatii pot solicita, in mod justificat, pentru o perioada de timp,
decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea si o va aproba in

Art. 98. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca. Indemnizatia de concediu
de odihnd reprezintda media zilnica a drepturilor salariale din ultimele trei luni
anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu.

(2) Orice conventie prin care se renunta total sau partial la drepturile conferite
de concediul de odihna este interzisa.
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(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic.

(4) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnad anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei In cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai 1n cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 99. (1) Efectuarea concediului de odihnad se realizeaza in baza unei
programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea
sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Efectuarea concediului anual de odihna se face de regula in vacanta dintre
stagiuni, perioada in care se acorda si zilele libere care nu au putut fi recuperate in
timpul stagiunii.

(3) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihnd in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau
atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(5) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, Tn acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si1 ale familiei sale necesare, in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 100. (1) Concediul de odihna se poate efectua integral sau in transe (una
din transe va fi de minim 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt).

(2) Concediul anual de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
urmatoarele conditii:

a) pe perioada incapacitatii temporare de munca;

b) pe timpul efectuarii concediului prenatal sau postnatal;

c) pe timpul efectudrii unor obligatii militare altele decat
serviciul militar;
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d) pe timpul cat salariatul este chemat sa indeplineasca
indatoririle publice;

e) pe perioada in care salariatul urmeaza sau trebuie s urmeze
un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare;
f) pe perioada in care salariata se afla in concediu platit pentru
ingrijirea copilului 1n varsta de pana la 2 ani;

g) pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac strict necesara
prezenta salariatului in institutie, inclusiv cazuri de forta majora.

(3) In situatia in care ambii soti lucreazi in cadrul institutiei, au dreptul, la
cerere, la programarea concediului de odihnd in aceeasi perioada.

(4) Pentru cazurile de intrerupere ale concediului, mentionate la art. 100 alin.
(2), salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce situatiile
respective au incetat sau, cand lucrul acesta nu este posibil la data stabilitd printr-0
noud programare in cursul aceluiasi an calendaristic.

(5) In cazul intreruperii concediului de odihna, indemnizatia de concediu nu
se restituie.

(6) In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna,
contractul sdu de munca a incetat, cel In cauza este obligat sa restituie institutiel
partea de indemnizatie corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care 1 s-
a acordat concediul.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine in conditiile legii, pe Intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual
pana la sfarsitul anului urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 101. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere
platite stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art. 102. (1) La stabilirea duratei concediului de odihna, anual, perioadele de
incapacitate temporara de muncd si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediul pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(2) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
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incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Art. 103. Rechemarea din concediul de odihna trebuie sa se faca numai prin
decizia scrisd a conducatorului institutiei si numai pentru nevoi de serviciu
neprevazute care fac imperios necesara prezenta salariatului in institutie.

Art. 104. (1) Munca prestata intre orele 22:00 - 6:00 este consideratd munca
de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul

sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin

30% din timpul sau lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va
depasi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3
luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul
saptamanal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror
activitate se desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8
ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore.

(5) In situatia prevazuti la alin. (4), angajatorul este obligat si acorde perioade
de repaus compensatorii echivalente sau compensarea Tn bani a orelor lucrate peste
durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat
sd informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare.

Art. 105. Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei
de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca
de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 106. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in
conditiile art. 104 alin. (2) sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de
inceperea activitatii i dupa aceea, periodic.
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(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al ministerului muncii si al
ministerului sanatatii.

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care
sunt apti.

Art. 107. (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca
de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

Art. 108. Tn afara concediului de odihn, salariatii au dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) Casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) Casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) Nasterea unui copil - tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu
paternal, acordat la cerere, in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de
tatd a petitionarului, de 10 zile lucrdtoare, in cazul in care a obtinut si
atestatul de absolvire a cursului de puericultura, concediul paternal se
majoreaza cu 5 zile lucratoare.

d) In cazul decesul sotului/sotiei sau al unei rude/afin de pani la gradul II
(inclusiv) a salariatului - 3 zile lucratoare;

e) Donatorii de sange - o zi lucratoare, respectiv in ziua donarii, pe baza
documentului justificativ eliberat de institutia de profil la care a fost
efectuatda donarea de sange.

Art. 109. (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata
nu poate depasi 20 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinereca examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutiile de invatdmant superior, curs seral sau fard frecventa, a
examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau
fara frecventa,
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de
doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza
de burse de doctorat;

C) prezentarea la cursuri in vederea ocuparii unui post in alta institutie.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1),
in urmatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada
indicata in certificatul medical. De acest drept beneficiaza atdt mama
salariata cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata.

b) Tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de
medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia
pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate i pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin. (1) st (2), pe o duratda de maximum 12 luni intr-un an
calendaristic.

(4) Pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile stipulate la alin.
(3), angajatul are obligatia sa restituie angajatorului echipamentul individual de
lucru, precum si echipamentul de munca (instrumentul §i accesoriile muzicale).

(5) Pe perioada cat angajatul se afla in concediu fara plata nu beneficiaza de
dreptul la accesorii muzicale.

Art. 110. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel 30 de zile Tnainte de efectuarea acestuia, sa precizeze

45



data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat n cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Invatamant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare 1n anul urmator in cadrul institutiilor de Invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute
de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(8) In situatia previzuta la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilita
conform art. 98 alin. (1).

(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit prevazut la alin.
(7) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionald va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 111. (1) Pe durata concediilor fara platd persoanele respective isi
pastreaza calitatea de salariat.

(2) Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca
sarcinile de serviciu ale titularilor postului sa fie redistribuite.

(3) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot
incadra alte persoane cu contracte individuale de munca pe duratd determinata.

CAP. V. SALARIZAREA

Art. 112. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in
baza contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.
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(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentad
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

Art. 113. Salariul brut cuprinde salariul de baza, sporurile, precum si alte
drepturi de natura salariald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 114. (1) Salarizarea se face in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, precum §i cu respectarea urmatoarelor principii:

a) angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul
individual de munca sub salariul de baza minim brut pe tara, care se
stabileste prin hotarare de Guvern;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte
profesionale, potrivit legii, in functie de complexitatea si importanta
muncii depuse si include sporul pentru vechime Tn munca si alte sporuri
acordate personalului potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru functiile de specialitate artistica din institutie, cat si pentru functiile
de conducere, salariul brut este compus din salariul de baza, la care se adauga un
spor de pand la 15% pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca sau
pentru conditii grele de muncad, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 360 din 24
mai 2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a
acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Cultura".

(3) Pentru personalul administrativ din cadrul institutiei se acorda un spor
pentru conditii vatdmatoare n procent de pand la 15% din salariul de baza, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
,Administratie" din administratia publica centrala.

Art. 115. (1) Personalul angajat din institutie beneficiaza in conditiile stabilite
de prevederile legale in vigoare, de:

a) premiu n limita a 5 % din cheltuielile cu salariile aferente personalului

prevazut in statul de functii, cu conditia incadrarii in fondurile aprobate
prin buget si in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data
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acordarii. Premiul poate fi platit fractionat in cursul unui an calendaristic,
respectiv lunar/ trimestrial/ semestrial sau anual.

Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de
baza minim brute pe tara garantate in plata si se stabilesc de catre ordonatorii de
credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.

b)  personalul angajat in baza unor contracte individuale de munca pe
duratd determinatd, care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi
desfasoara activitatea si nu beneficiazd de locuinta de serviciu, poate primi din
bugetul institutiei o indemnizatie lunard forfetara neimpozabild, in cuantum de pana
la 50% din salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea, in baza
documentelor justificative.

(2) Acordarea tichetelor de masa, a tichetelor cadou, a tichetelor culturale si a
altor instrumente similare se poate face numai cu respectarea dispozitiilor legale si
in limita alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie.

(3) Nivelul maxim al sumei care poate fi acordatd unui angajat in decursul
unui an fiscal sub forma voucherelor de vacanta este de 6 salarii de baza minime
brute pe tard garantate in platd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare.

(4) Voucherele de vacanta se vor emite pe suport electronic in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art. 116. (1) Salariile se platesc lunar, inaintea oricaror altor obligatii ale
angajatorului, conform prevederilor legale, pe data de 10 (zece) a lunii in curs, pentru
luna precedenta. Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar, sau
in numerar la casieria institutiei.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executrii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2) angajatorul
va transmite lunar, Tn mod individual, un document — fluturasul de salariu (cu
acordul salariatului si in format electronic) din care sa rezulte drepturile salariale
cuvenite pe luna respectiva si modalitatea de calcul a acestora.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti,
precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
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definitive si irevocabile raspund disciplinar, potrivit legislatiei in vigoare, cu
exceptia cazurilor de fortd majora.

Art. 117. (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicite
de acesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului
sau parintilor acestuia. Daca nu exista nici una dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 118. Statele de platd precum si celelalte documente justificative se
pastreaza si se arhiveaza de catre angajator, conform legii.

Art. 119. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor
si conditiilor prevazute de lege.

(2) In cazul de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de Intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din
salariul net.

Art. 120. Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei
renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce 1 se cuvin in integralitatea
lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art. 121. (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, Se prescrie in
termen de 3 (trei) ani de la data la care drepturile respective erau datorate, iar cu
privire la daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau n parte a obligatiilor
privind plata salariilor se prescrie n termen de 3 (trei) ani de la data la care s-a produs
prejudiciul.

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care
intervine o recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau
derivand din plata salariului.

Art. 122. (1) Grila de salarizare este cea prevazuta de legislatia in vigoare.

(2) Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii
potrivit prevederilor legale Tn vigoare, respectiv clasele de salarizare sunt
urmatoarele:
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gradatia 1 - de la 3 la 5 ani;
gradatia 2 - de la 5 la 10 ani;
gradatia 3 - de la 10 la 15 ani;
gradatia 4 - de la 15 la 20 ani;
gradatia 5 - peste 20 de ani.

(3) Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se plateste cu
incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in
munca, prevazuta la transa respectiva.

(4) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca,
angajatorul va lua Tn considerare integral perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decat cele bugetare.

Art. 123. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract
colectiv de munca se solicita prin bugetul Filarmonicii de Stat ,,Dinu Lipatti” Satu
Mare pentru anul urmator, fiind supuse aprobdrii prin hotarare, de catre ordonatorul
principal de credite.

Art. 124. Suma sporurilor, premiilor, primelor si indemnizatiilor, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi
30% din suma salariilor de baza, conform prevederilor legale.

Art. 125. Incilcarea dispozitiilor prevederilor legale privind stabilirea
salariului de baza individual, incadrarea, promovarea si avansarea personalului, a
celorlalte drepturi, precum si acordarea de drepturi fara respectarea prevederilor
legale Tn vigoare la data acordarii atrag, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala
sau penala a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 126. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de
baza individuale, a sporurilor, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit
prevederilor legale in vigoare si a prezentului CCMI este de competenta
ordonatorului de credite (angajatorului).

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data luarii
la cunostinta a actului administrativ (deciziei) de stabilire a drepturilor salariale, la
sediul angajatorului.

(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in termen de 10 (zece) zile
lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana
nemultumitd se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz,

50



instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei in scris.

CAP. VI. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 127. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau serviciu extern, acest fapt nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.
aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sanatatea iIn munca nu pot sa determine, in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 128. (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitdfii si sdnatatii salariatilor, refacerea capacitatii de
muncd, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii $1 mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca,
in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone $i a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de
masurile de protectie individuala;
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1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(3) Fara a aduce atingere altor prevederi legale, tindnd seama de natura
activitatilor din institutie, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca si la amenajarea locurilor
de munca;

b) ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru aplicate de catre angajator sa
asigure Tmbunatatirea nivelului securitatii si al protectiel sandtatii
salariatilor si sa fie integrate Tn ansamblul activitatilor institutiei si la
toate nivelurile ierarhice;

c) sd ia In considerare capacitdtile salariatului in ceea ce priveste
securitatea §1 sanatatea Tn munca atunci cand 1i incredinteaza sarcini;
d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi echipamente de
muncd sa facd obiectul consultdrilor cu sindicatul reprezentativ din
institutie, in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii i sdnatatii
lor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;

e) sd 1a masurile corespunzdtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si
specific, accesul sa fie permis numai salariatilor care au primit si si-au
insusit instructiunile adecvate.

(4) Fara a aduce atingerea altor prevederi legale, atunci cand in acelasi loc de
munca 1si desfasoara activitatea angajati din mai multe institutii, angajatorii acestora
au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze In vederea implementdrii prevederilor privind
securitatea, sandtatea si igiena in munca, luand in considerare natura
activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei angajatilor si
prevenirea riscurilor profesionale, ludnd in considerare natura
activitatilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze angajatii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

Art. 129. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai
in domeniul sanatatii munca.
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(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de
comun acord, de cétre angajator impreuna cu Comitetul de securitate si sdnatate in
munca, precum si cu sindicatul din institutie.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, in toate aceste cazuri
Instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu.

Art. 130. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa
garanteze securitatea si sandtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor si al echipamentelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii
sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 131. La nivelul angajatorului se constituie un Comitet de securitate si
sandtate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 132. Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca are raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii salariagilor.

Art. 133. Componenta, competenta, organizarea si functionarea Comitetului
de securitate si sandtate in munca sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare la Anexa nr. 3 la prezentul CCMI.

Art. 134. (1) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant in
Comitetul de securitate si sanatate Tn munca timpul necesar exercitarii atributiilor
specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de
cel putin de 2 ore pe luna.

(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in Comitetul de
securitate si securitate Tn munca trebuie sa se realizeze in timpul programului de
lucru pe cheltuiala angajatorului.
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Art. 135. Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea Comitetului de
securitate si sdndtate in munca cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este
necesar.

Art. 136. (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat
sd primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in
munca 1n special sub forma de informatii si instructiuni de lucru specifice locului de
munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca, sau a unor modificari
ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar;

(3) Angajatorul se va asigura ca angajatii din institutie si/sau din alte institutii,
care desfasoara activitdfi in institufia proprie, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii
activitatilor.

(4) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sdnatatii in munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 137 Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop
insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdndtate Tn munca.

Art. 138. (1) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul
institutiei se efectueaza in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfasoara instruirea prevazuta la alin. (1) este
considerata timp de munca.

Art. 139. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3
faze:

a) instruirea introductiv — generala;
b) instruirea la locul de munca;
C) instruirea periodica.

Art. 140. (1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri

organizatorice rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locul de munca cu
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precizarea atributiilor si raspunderilor lor precum si exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt de competenta
exclusiva a angajatorului.

(2) Secretar PR/ Referent

a) Comunicd conducatorului institutiei distribugiile saptdmanale
(intocmite de catre sefii de partidd) si, atunci cand este cazul, listele
alcatuite de cdtre acestia (cu consultarea obligatorie a membrilor
partidei respective) cu personalul propus a efectua deplasarea in turnee;
b) Compartimentul programare artistica transmite lista cu colaboratorii
la Orchestra simfonica, primita de la sefii de partida, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare Tnaintea inceperii activitatii conform programarii, in vederea
intocmirii contractelor de executie.

¢) Indeplineste alte atributii administrative stabilite de conducitorul
institutiei, necesare desfasurdrii activitatii.

d) Afiseaza programul la Orchestra simfonica, (inclusiv componenta
ansamblului pentru fiecare lucrare programatd) cu cel putin 20 zile
lucrdtoare Tnainte de inceperea activitatii, conform programarii
artistice;

e) Vineri, materialul de orchestra pentru programul urmator va fi in
mape, in vederea studiului individual;

f) Comunica eventualele modificari ale programului la Orchestra
simfonica, survenite ca urmare a unor situatii
neprevazute/exceptionale, cu cel putin 48 de ore inainte sau cu 72 de
ore Tn cazul n care este cuprinsa si o zi libera.

(3) Sefii de partida conform atributiilor stabilite prin fisa postului stabilesc
distributia in partida (si se comunica pana cel tarziu in ziua de joi a sdptamanii
anterioare concertului in cauza), reasezarea la pupitre si listele cu personalul propus
a efectua deplasarea in turnee, cu consultarea obligatorie a membrilor partidei
respective ( referitor la deplasari/turnee).

Art. 141. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii
trebuie sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din functia
sau postul detinut.

(2) Conditiile de munca in care se desfasoara activitatea angajatilor, pot fi
normale, deosebite si speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(3) In privinta utilizarii de catre personalul administrativ a echipamentelor cu
ecran de vizualizare (calculator) angajatorul are obligatia de a face o analiza a
posturilor de lucru pentru a evalua condifiile de securitate si sanatate oferite
angajatilor, in special In ceea ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme
fizice si solicitare mentald. Astfel, trebuie sa ia masuri pentru a remedia riscurile
constatate pe baza analizei, tindnd seama de efectele suplimentare si/sau combinate
ale riscurilor identificate.

(4) In indeplinirea scopului obligatiei stipulate la alin. (3) angajatorul trebuie
sd planifice sarcinile angajatilor astfel incat folosirea zilnicd a ecranului de
vizualizare sa fie intreruptd periodic prin pauze de schimbari de activitate, care sa
reduca suprasolicitarea in fata ecranului de vizualizare.

(5) Angajatii trebuie sa beneficieze de un examen corespunzator al ochilor si
al vederii, efectuat de catre medicul de medicina muncii.

A se avea in vedere Hotararea Guvernului nr. 1028/2006, care transpune
Directiva UE 90/270/CEE, care reglementeaza cerintele minime de securitate si
sanatate in munca ce implica utilizarea echipamentelor care prezinta un ecran de
vizualizare (calculatoare, telefoane smart, etc.). Lucratorul care petrece mare parte
din timpul alocat activitatii de serviciu in fata calculatorului trebuie sd beneficieze
nu doar de examene medicale specializate pentru protectia vederii, ci si de
dispozitive de corectie speciale, mediul de lucru interconectat cu noile tehnologii
vulnerabilizeaza angajatul din perspectiva problemelor de sanatate asociate ochilor
si vederii.

Art. 142. (1) Partile contractante sunt de acord cu faptul ca, nici o masura de
securitate si sanatate in munca nu este eficientd daca nu este cunoscuta, insusita si
aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele
de securitate si sanatate Tn munca. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de
instructaj, fac parte din timpul de munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune
noul sau loc de munca si la normele de securitate si sdndtate in munca pe care este
obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte.
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(4) In cazul in care, in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea
unor norme noi de securitate si sandtate in munca, salariatii vor fi instruiti in
conditiile prevazute la alin. 3.

CAP. VII. Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor —
SINDICAT - ANGAJATOR

Art. 143. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
salariati in general, libertatea de opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozitic neutra si impartiala si va colabora cu
sindicatul.

Art. 144. (1) Participarea reprezentantilor sindicatului Tn Consiliul
Administrativ se face conform legislatiei care reglementeaza activitatea institutiilor
de spectacole sau concerte.

In vederea elaborarii bugetului institutiei pentru anul urmator, patronatul si
sindicatul vor stabili in Consiliu de Administratie achizitiile necesare pentru anul
urmator. Dupa comunicarea bugetului aprobat de catre ordonatorul de credite, aceste
achizitii vor fi reanalizate si se vor stabili liste de prioritati, in conformitate cu
bugetul aprobat.

(2) Instiintarea reprezentantilor sindicatului din institutie se face cu cel putin
72 de ore inainte de sedintd, exceptind situatiile exceptionale justificate.
Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi si acestia vor avea acces
la documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale
puse in discutie.

(3) Angajatorul si sindicatul isi vor comunica reciproc, in scris si in timp util
hotararile lor, privind toate problemele din domeniul relatiilor de munca.

Art. 145. Angajatorul va informa periodic sindicatul din institutie cu privire
la aspectele prevazute la art. 5 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor, reprezentantii sindicali avand
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care le sunt transmise.

Art. 146. (1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu personalitate juridica atestata conform legii, care lucreaza in institutie
in calitate de salariati, beneficiazd de o reducere a programului lunar de lucru de
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pana la 5 zile lucratoare, in functie de situatie, pentru sustinerea activitatii sindicale,
fara diminuarea drepturilor salariale.

(2) Beneficiaza de prevederile art. 146 alin. (1), membrii comitetului sindical.
Sindicatul va aduce la cunostinta angajatorului numele membrilor comitetului
sindical prin comunicarea unei copii a procesului - verbal de numire a acestora.
Cererea pentru acordarea acestor zile se formuleaza in scris, cu 14 zile calendaristice
inainte de data pentru care se solicitd, iar in cazuri speciale, bine justificate, cu 48 de
ore Tnainte.

(3) Revenirea la locul de munca a persoanei desemnate de sindicat in functia
de presedinte al sindicatului si a carui CIM a fost suspendat pe durata indeplinirii
acesteil functii, se va face la incheierea mandatului sau la revocarea sa de catre
comitetul de conducere al sindicatului, fara afectarea drepturilor salariale.

Art. 147. (1) Institutiile vor asigura gratuit, in incinta sediului lor, spatiul si
mobilierul necesare pentru activitatea sindicala, accesul la echipamentul de birotica
al institutiei (telefon, fax, copiator, internet si altele cu caracter administrativ),
necesare desfasurarii activitatilor sau actiunilor sindicale organizate conform legii.

(2) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, aflatd in administrarea
institutiilor publice ori in proprietatea sindicatelor din institutiile respective, va putea
fi folosita de catre salariati, fara plata, pentru actiuni organizate de sindicat sau de
angajator. Conditiile de folosire se vor stabili printr-un protocol elaborat si semnat
de angajator si de sindicat.

Art. 148. Angajatorul va permite si va facilita, in conditiile legii, atat liderilor
sindicali, cat si celorlalti membri de sindicat, participarea la actiunile organizate de
organizatia sindicald, care au loc in incinta institutiei, cu conditia ca acestea sa fie
anuntate cu cel putin 3 zile anterior datei desfasurarii lor si sa nu afecteze programul
de lucru.

Art. 149. (1) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor
acesteia exprimat in scris, angajatorii vor retine si vor Vvira sindicatului cotizatia de
sindicat pe statul lunar de platd. Concomitent, se va efectua si deducerea fiscald a
cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legale.

(2) Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei
sindicale, la care se atageaza lista membrilor de sindicat si semnatura acestora de
acceptare a retinerii. Lista se nainteaza angajatorului in termen de 30 de zile
calendaristice de la semnarea prezentului CCMI si va fi actualizata ori de cate ori
este nevoie.
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Art. 150. Angajatorul nu va angaja alti salariati (permanenti, temporari sau cu
program redus), in perioada desfasurarii, in conditiile legii, a conflictelor colective
de munca, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in greva.

Art. 151. Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului de a
verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor si
raspunde, in conditiile legii si ale prezentului contract, de incalcarea drepturilor
salariatilor.

Art. 152, (1) Sindicatul recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in
conditiile legii i ale prezentului contract, raspunderea disciplinard si/sau
patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina
a muncii sau care aduc prejudicii institutiei, numai dupd efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile conform legii si a prezentului contract.

(2) Angajatorul are dreptul ca prin Regulamentul Intern sa stabileasca, cu
consultarea sindicatului, reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile; reguli referitoare la procedura
disciplinara.

(3) Reprezentantii sindicatului si patronatul vor verifica modul in care sunt
respectate prevederile din prezentul contract si vor asigura coroborarea prevederilor
regulamentului de ordine interioara, cu prevederile prezentului contract.

(4) Angajatorul si sindicatul se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

Art. 153. Partile contractante convin sa facad eforturi in vederea promovarii
unui climat normal de lucru in institutie, cu respectarea prevederilor legale, a
contractului colectiv de munca la toate nivelurile, a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor
si ale membrilor de sindicat.

CAP. VIII Dispozitii finale

Art. 154. (1) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munca pe
institutie sunt considerate minime pentru drepturile si obligatiile ce decurg din
raporturile de munca, altele decat cele stabilite prin actele normative in vigoare.

(2) Dupa inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie,
contractele individuale Tncheiate anterior, se vor pune de acord cu acesta.
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Art. 155. In contractele individuale de munci, nu se pot prevedea clauze
contrare Codului muncii, prezentului contract colectiv de muncad la nivel de
institutie, sau care sa stabileasca drepturi sub limita consideratd minima, in conditiile
prevazute de prezentul contract.

Art. 156. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele din dosarul personal
aflat la Compartimentul Resurse Umane. El poate exercita acest drept i prin
intermediul unui imputernicit, in baza unei procuri autentice, care se anexeaza la
dosarul personal. Declaratiile, notele explicative ale salariatului, referatele,
procesele-verbale si deciziile conducerii vor fi anexate in mod obligatoriu in dosarul
personal. La cerere, salariatului i se vor elibera copii de pe orice act existent in
dosarul de personal.

Art. 157. Prezentul contract colectiv de munca pe institutie intrd in vigoare
dupa inregistrarea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 158. In toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile si obligatiile
prevazute in prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept
rezultate din aceste operatii juridice.

Art. 159. (1) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie
pentru parti.

(2) In cazul nerespectirii prevederilor contractului colectiv sindicatul
sesizeazd angajatorul de acest lucru si daca nici atunci nu sunt respectate, acesta
actioneaza conform prevederilor legale.

Art. 160. Conducerea institutiei si sindicatul se vor informa reciproc, in
situatia in care detin informatii, in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca
in cadrul reorganizarii unitatii, cu consecintele previzibile asupra
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salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 161. Imputernicitii angajatorului si ai sindicatului semnatari ai
prezentului contract vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 162. Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator cu
consultarea sindicatului, conform legii.

Art. 163. Prezentul Contract Colectiv de muncd a fost semnat astazi
18.12.2023 1n trei exemplare originale si contine 90 de file inclusiv un numar de 9
Anexe, ce fac parte integranta din prezentul contract.

o .

JCOF STAN
[ )

FILARMONIEA 'DE. S\TAT Federatia Cultura si Mass-Media
»Dinu Lipatti*.Satu Mare Ié,;’-’;:,é f’z&JB-MediaSind

& < ’(‘?C'o : @?‘l

B ; ;

Dna. Kovac DL
Manager
DI1. Claudiu Pitic
Director Adjunct

Dna. Carmen Viran

Contabil sef
lo—

Dna. Mihalca Mija Alina Laura
Membru

Mipafe o

61



ANEXELE CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

ANEXANR. 1

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ................... si inregistrat 1n registrul general
de evidenta a salariatilor sub nr. .......... dindatade ...................

A. Partile contractului

Angajator - persoanad juridica/fizicad ............ccccoe.n... , cu sediul/domiciliul in
....................... , inregistratd la Registrul Comertului/autoritatile administratiei
publice din ........ sub nr. ..... , cod fiscal ................... , telefon ..vveeveveee, , e-mail:
.................... , reprezentata legal prin domnul/doamna ........................, 1n calitate de

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ...............cccoeuueee... , domiciliat/domiciliata in
localitatea ............... , Str. e nr. ...., sectorul/judetul ........... , e-mail: .............. ,
posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ...... nr. .. :
eliberat/eliberatade ................ la datade................. ,CNP ... , autorizatie de
munca/permis de sedere in scop de munca seria ........ nr. .......... din data ............... ,
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractului: .........coeveeeeeeeieeee,

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ....................... urmand sa Tnceapa activitatea la
datade ....ccooovvvvenen.. :
b) determinata, de ........... zile/saptdmani/luni, incepand cu data de .................... si

pana la data de, in conformitate cu art. 83 lit. (....) din Codul muncii/acte normative
cu caracter special, respectiv .........ccccccevvvervrnne

D. Perioada de proba:
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a) durata ... zile calendaristice/lucratoare, in cazul
contractului individual de munca pe perioada determinata;
b) conditiile perioadei de proba (dacad existd) ..............ceoeiininnnn. :

E. Locul de munca

1.Activitatea se desfasoara la
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul
de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ........................

2.In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

................... (pe teren / la sediul clientilor / arie geografica ..................., grup de
unititi, etc.). In acest caz salariatul va beneficia de: ................... :

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);

b) asigurarea /decontarea transportului de catre angajator ................... (dupa caz) .

F. Felul muncii
Functia/ocupatia .......ccccccvveiivieniienniieenen. , conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de .......... ore/zi si/sau
............ ore/sdaptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele .................... , Intre orele
................... sau ..................._(inegal/schimburi/flexibil /individualizat, etc.), dupa

CUM UIMEAZa: .......ccceuueee.. .
b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptamana ....... ore/luna;
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele .................... , intre
(0] (=] [T y SAU v (inegal/schimburi/flexibil/ individualizat, etc.),

dupa cum urmeaza. ....................

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul
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Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucratoare, in raport
cu perioada lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratade ................ zile
lucratoare.

I. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: .... lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii ...;

c) prestatii suplimentare in bani ....... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ........... ;
e) alte adaosuiri ... .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului
normal de lucru se compenseaza cu ore libere platite Tn urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii. Tn cazul in care compensarea prin
ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului
normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de........ .

4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si zilele libere platite
stabilite prin acte normative/contracte colective de muncd aplicabile, se
compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ....... :
6. Metoda de plata ................... .

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucrdtoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca
aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003- Codul muncii, sau contractului colectiv de munca aplicabil;
¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se

vor regasi si in contractul individual de munca;
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d) alte clauze .................... :

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual
de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt
prevazute in evaludrile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de
identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ...................

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate si semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum
UMMEAZA: covveeveerieeeieesiee e , In conformitate cu prevederile actelor
normative/Regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala
Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: ....................... in
conformitate cu prevederile actelor normative/Regulamentul Intern/contractul
colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de
muncd/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

R. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...;

b) echipament individual de lucru ...;

¢) materiale igienico-sanitare ...;

d) alimentatie de protectie ...;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca ................... :

. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
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c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,
dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce Ti revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate
in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004, privind fondurile de pensii
administrate privat, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si

regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si

criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia

facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g)sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a

salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmaitoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;
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c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

T. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (ex:
unitati/grup
de unitdti/sector de activitate................... :

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii si ale contractului colectiv de munca
aplicabil, prevazut la litera S pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care
0 asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale
amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta judecdtoreasca competenta

material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
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..................... Semnatura

Reprezentant legal ......................

Am primit un exemplar

ANEXA NR. 2

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 1. Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta conducerii
institutiei si se face cu respectarea dispozitiilor legale, a Regulamentului Intern si a
prezentului contract.

Art. 2. Conducerea institutiei nu poate aplica mai multe sanctiuni salariatului
pentru aceeasi abatere, iar aplicarea sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce
depaseste 6 luni de la luarea la cunostinta despre abatere (fapta).

Art. 3. In institutia Filarmonica de Stat ,,Dinu Lipatti” Satu Mare functioneaza
Comisia de disciplina.

Aceasta este formatd din 5 membri din care 3 vor fi desemnati de catre
angajator, iar 2 membri vor fi desemnati de sindicatul institutiei.

Un consilier juridic sau avocat angajat (cu rol consultativ) va verifica
respectarea prevederilor si procedurilor legale.

A. Raspunderea disciplinara

Raspunderea disciplinara se naste ca urmare a savarsirii unei abateri
disciplinare de catre salariat, caruia, dupa caz, i1 se aplica o sanctiune disciplinara.

Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

68



Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:
1. obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in
colectivul de munca;
2. latura obiectiva = fapta salariatului, constdnd in acfiunea sau
inactiunea prin care incalcd obligatiile izvorate din contractul de
munca;
3. subiectul = salariatul,
4., latura subiectiva = vinovatia, culpa
Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta
cumulativd a tuturor elementelor abaterii disciplinare. De asemenea, pentru
angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta salariatului sa fi produs un
rezultat pagubitor si1 sd existe un raport de cauzalitate intre ele (intre fapta si
rezultatul pagubitor).

B. Cauze de exonerare de raspundere disciplinara:
1. legitima aparare;
2. starea de necesitate;
3. constrangerea fizica sau morala;
4. cazul fortuit;
5. eroarea de fapt.
C. Sanctiunile disciplinare
Sanctiunile disciplinare sunt masuri de constrangere, cu caracter educativ,
care intervin fata de salariatii care au savarsit, cu vinovatie, abateri.
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul Tn cazul in care
salariatul sdavarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce
nu poate depasi 10 zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate
depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;
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Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la
punctul C (a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile;

In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

D. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare
Cercetarea prealabild a abaterii disciplinare:

1. Sesizarea angajatorului prin referat scris, cu privire la savarsirea abaterii
disciplinare de cétre salariat.

2. Rezolutia angajatorului, privind efectuarea cercetarii prealabile a abaterii
disciplinare.

3. Invitarea salariatului la comisia de cercetare, pentru a da nota explicativa in
scris, cu privire la fapta ce 1 se imputa, n conditiile legii:

a. salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele, declaratiile si referatele
intocmite cu privire la fapta ce 1 se imputa;

b. salariatul da nota explicativa in scris, dupa ce ia cunostinta de toate
acuzatiile ce 1 se aduc;

c. in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze s1 sa sustina toate apdrdrile in favoarea sa i sa ofere
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele pertinente
st utile, motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

4. In urma cercetirii prealabile, comisia desemnati in acest scop intocmeste
un proces-verbal, in care stabileste, cu expunerea argumentelor sale si cu inldturarea
motivatd a apararilor salariatului, daca aceasta considera ca salariatul a savarsit o
abatere disciplinara, si propune angajatorului aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
dupa caz, sau arata ca salariatul nu se face vinovat de savarsirea vreunei abateri.

5. a. Angajatorul, dupa ce ia cunostinta de referatul comisiei, aplicd, dupa caz,
sanctiunea disciplinara corespunzatoare propusa, prin decizie scrisd, comunicata
salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii; decizia produce
efecte de la data comunicarii.

b. sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

I) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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I1) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern
sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

I11) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
salariat Tn timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile legale, nu a fost efectuata cercetarea;

V) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

V) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

V1) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

C. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

I) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

I1) gradul de vinovatie a salariatului;

I11) consecintele abaterii disciplinare;

V) comportarea generala in serviciu a salariatului;

V) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

6. In prealabil aplicdrii sanctiunii disciplinare, este consultat comitetul
sindicatului.

7. Sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de 30 zile de la data cand cel in
drept sd o aplice a luat cunostinta de savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii abaterii.

8. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se
poate aplica numai o singura sanctiune.

9. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

10. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

ANEXA NR. 3
MASURI DE PROTECTIE A MUNCII

OBLIGATIILE CONDUCERII SI A ANGAJATILOR
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
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Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si de
microclimat optime pentru desfagurarea activitatii artistice si sa le aiba in vedere la
stabilirea programului de activitate, iar salariatii sd indeplineasca sarcinile ce decurg
din functia sau din postul detinut conform fisei postului. Conditiile de lucru includ
iluminatul, microclimatul, zgomotul, vibratiile si temperatura spatiului in care se
desfasoard activitatea. Temperatura minima in care se poate desfasura activitatea
este de 18 grade Celsius.

In situatia in care activitatea se desfasoara in aer liber spatiul de lucru va fi
protejat de soare si intemperii.

In cazul nerespectirii programului de activitate si a prevederilor prezentului
CCMI referitoare la microclimat, sindicatele reprezentative sesizeaza patronatul si
actioneaza prin oprirea activitatii pana la remedierea situatiei si restabilirea
conditiilor de munca.

Daca conditiile de munca nu pot fi asigurate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu pe durata zilei de lucru, partial sau total, angajatorul este obligat sa plateasca
salariatilor toate drepturile salariale pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Prin exceptie, conditiile tehnice pentru concertele desfasurate 1n afara
sediului se negociaza cu reprezentantii sindicatelor reprezentative.

. In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea institutiei are
urmatoarele obligatii:

1. sa solicite Inspectoratului Teritorial de Munca, autorizarea functionarii
unitdtii din punct de vedere al protectiel muncii, securitdfii §i sdnatdtii in munca, sa
mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceara revizuirea
acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale, in care a fost emisa;

2. sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de
munca atributiile si raspunderea ce le revine in domeniul securitatii muncii,
corespunzator functiilor exercitate;

3. sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de securitate si
sanatate in munca, corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea;

4. sa asigure si sa controleze, prin compartimente specializate sau prin
personalul propriu, cunoasterea si aplicarea masurilor tehnice, sanitare si
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organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii
muncii,

5. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii
salariatilor (afise, pliante, etc.) cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;

6. sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si a masurilor de
prevenire necesare,

7. sd 1a masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor, profesiilor prevazute
in legislatia in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca;

8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o
execute;

9. sa tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, precum si a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale dobandite de angajati;

10. sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor
de protectie;

11. sa angajeze persoane calificate pentru munca pe care o efectueaza;

1 2. cheltuielile aferente realizarii masurilor de protectie a muncii sunt finantate
integral din sumele prevdzute cu aceastd destinatie in buget, pentru persoanele
juridice finantate de la bugetul de stat.

1. OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatii au
urmatoarele obligatii:

1. sd-si Tnsuseasca si sa respecte legislatia securitdtii muncii s1 masurile de
aplicare a acestora;

2. sd-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte
persoane,

3. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica aparuta;

4. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de
munca suferite de propria persoana si de alte persoane;

5. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de accidentare;
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6. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

7. sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare Tn domeniul
securitatii muncii.

I11. Comitetul de securitate si sandtate in muncd se constituie potrivit
dispozitiilor legale, organizarea si desfasurarea activitdtii fiind reglementatd prin
Regulamentul intern al Filarmonicii de Stat ,,Dinu Lipatti”, respectiv prin decizia
managerului institutiei.

REGULAMENT

Conform Normelor Generale de Protectie a Muncii de organizare si
functionare a Comitetului de securitate si sanatate in munca

Prevederi generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a
comitetului de securitate si sanatate In munca.

Art. 2. Comitetul de securitate si sanatate in munca are scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

Art. 3. Regulamentul trebuie sd se aplice de catre persoanele juridice din
sectorul public si privat, inclusiv cu capital strdin, care desfasoard activitati pe
teritoriul Romaniei.

CAPITOLUL I

Organizarea si functionarea Comitetului de securitate si sinatate in munca

Art. 4. (1) Comitetul de securitate si sanatate In munca trebuie organizat la
persoanele juridice cu un numar de cel pugin 50 de salariati.

(2) In cazul in care conditiile de muncd sunt grele, vitimaitoare sau
periculoase, inspectorul de protectie a muncii poate cere infiintarea acestor comitete
s1 pentru persoanele juridice cu un numar de salariati mai mic de 50.
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(3) In cazul in care activitatea se desfisoard in unitati dispersate teritorial, se
pot infiinta mai multe comitete de securitate si sanatate in munca; numarul acestora
se stabileste prin contractul colectiv de munca.

(4) Comitetul de securitate si sandtate in muncd al persoanei juridice
coordoneaza si activitatea de securitate si sanatate in munca la activitatile care se
desfasoara temporar (cu o duratd mai mare de 3 luni).

Art. 5. (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din:

a) conducatorul persoanei juridice sau reprezentantul sau;

b) conducatorul compartimentului de protectie a muncii sau
persoana desemnata cu atributii in domeniu;

c) reprezentantul serviciului medical;

d) reprezentantii sindicatului.

(2) Numarul de reprezentanti ai salariatilor in cadrul fiecarui comitet de
securitate i sanatate Tn munca se va stabili Tn raport cu numarul total al salariatilor
pentru care s-a infiintat, dupa cum urmeaza:

- mai putin de 50 salariati: 1 reprezentant;

- 50 — 199 salariati: 3 reprezentanti;

- 200 — 499 salariati: 4 reprezentanti;

(3) Reprezentantii salariatilor vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

(4) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag
din comitetul de securitate si sanatate in munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin
alti reprezentanti alesi.

(5) Conducatorul persoanei juridice este presedintele comitetului de securitate
si sandtate Tn munca.

(6) Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza
prin decizie scrisa a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa
la cunostinta salariatilor.

(7) Conducatorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana cu
atributii in domeniu este secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art. 6. (1) Comitetul de securitate i sdnatate in munca se convoaca, la cererea
presedintelui sau a sindicatului, cel putin o data pe trimestru si ori de céte ori este
nevoie.

(2) La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de participanti.
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(3) Intrunirea Comitetului de securitate si sidnitate in munca se convoaci cu
cel putin 5 zile inainte de data stabilita, cand se face cunoscuta si ordinea de zi a
intrunirii.

(4) Comitetul de securitate si sanatate Tn munca este legal intrunit, daca sunt
prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sdi si ia hotarari cu votul
a doua treimi din numarul celor prezenti.

(5) In cazul in care exista divergente intre membrii Comitetului de securitate
si sanatate in munca, obiectiile se motiveaza, in scris, in termen de doua zile de la
data intrunirii. Presedintele are drept de decizie la concilierea divergentelor.

CAPITOLUL 11
Atributiile comitetului de securitate si sindtate in munca

Art. 7. Comitetul de securitate si sanatate In munca are urmatoarele atributii:
- aproba programul anual de securitate si sdnatate in munca;
- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta
acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;
- urmadreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile
legale privind securitatea si sandtatea in munca;
- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala, existenti la locurile de munca;
- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolndvirilor profesionale, precum
si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;
- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale;
- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea
normelor de securitate si sanatate In munca;
- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea
protectiei muncii In propria unitate;

76



Dispozitii finale

- realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor
hotarari care vizeaza schimbari ale procesului de productie
(organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate
etc.), cu implicatii In domeniul protectiei muncii;

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si
sandtate in munca de catre conducatorul unitatii cel putin o data
pe an, cu privire la situatia securitatii i sanatdfii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat
inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie, tinand seama de factorii
de risc identificati;

- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care
au suferit accidente de muncad ce au avut ca efect diminuarea
capacitatii de munca;

- Initiaza toate demersurile necesare pentru incadrarea locurilor
de munca in conditii speciale si deosebite, conform prevederilor
legale n vigoare.

Art. 8. - Prezenta la intrunirile Comitetului de securitate si sdnatate Tn munca

este obligatorie.

NECESAR ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE MUNCA, PROTECTIA
MUNCTII SI PSI (SU)

Barbati:

- frac/8 ani

- smocking/pers/ 8 ani

- 0 camasa alba s1 una neagra/pers/stagiune
- un papion alb/pers/ 2 ani

- un papion negru/pers/ 4 ani
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- 0 pereche de pantofi negri/pers/ 4 ani

Femei:
Orchestra simfonica — cate o tinutd de spectacol culoare neagra/inchisa —
anotimp rece si anotimp cald — compusa din rochie/fustd, pantof
negru/persoand/4 ani; o bluza (cate una pe sezon — cald si rece)/2 ani

Instrumente, accesorii instrumente, mape, pupitre pentru orchestra.

TEHNIC

Recuziter: salopetd - 1 buc./ 2 ani/pers.; manusi de piele — 1 buc./6 luni/pers.;
incaltaminte de protectie (cu bombeu metalic) - 1 buc./2 ani/pers.

Administrativ — curatenie: manusi de menaj - 2 perechi/lund/pers.; halat - 1
buc./an/pers; ochelari - 1 perechi/an, masca de protectie.

PERSONAL ADMINISTRATIV

Pentru personalul administrativ se va asigura mobilierul necesar desfasurarii
activitatii (scaune ergonomice si birouri) si necesarul de birotica, iar in cazul in care
activitatea o cere, telefon de serviciu, respectiv laptop sau computer cu monitor.
Casiera vanzare bilete: tinuta decenta - costum.

Piesele de vestimentatie necesare bunei desfasurari a activitatii de spectacol/concert
vor fi achizitionate pe cheltuiala si prin intermedierea institutiei, in functie de
necesitati raportat la gradul de uzurd/degradare.

NORMATIV LISTA ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE SI
MATERIALE IGIENICO-SANITARE

Lista neexhaustiva de echipament individual de protectie in functie de locurile
de munca s-a efectuat conform prevederilor HG nr. 1048 din 9 august 2006 privind
cerinfele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca si urmare evaluarii
riscurilor efectuate la nivelul unitatii.
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Tn perioadele cu temperaturi ridicate extreme angajatorul va acorda tuturor
salariatilor apa  minerald carbogazoasd/necarbogazoasa, cate 2-4
litri/persoana/schimb.

ANEXA NR. 4

Conditii privind angajarea personalului
Comisia de examinare.

In institutie functioneazi comisii de examinare, stabilite prin dispozitia
angajatorului, conform legii.
Reprezentantul sindicatului are dreptul sa asiste in toate comisiile de concurs,
cu drept de opinie, fara drept de notare.
1. Angajarea personalului in institutie se face prin concurs, pe un post vacant.
La concurs pot participa persoane din institutie sau din afara institutiei.
2. In vederea participarii la concurs, persoanele care urmeazi si se angajeze
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie cetatean roman; iIn mod exceptional, angajatorul poate aproba
participarea la concurs a unor persoane care nu au cetdfenie romana cu
respectarea prevederilor legale Tn materie;
b) sa nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce le-ar face
incompatibile cu functia pentru care candideaza, sa prezinte in acest
sens cazierul judiciar;
C) sa posede studiile de specialitate necesare postului;
d) sa dovedeasca starea de sanatate, prin certificat medical,
e) sa faca dovada vechimii in specialitate, unde este cazul;
f) optional, sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca;
g) sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea
desfasurata.
3. Organizarea, publicitatea organizarii concursului §i asigurarea
secretariatului acestuia se fac de catre conducerea institutiei, cu consultarea
sindicatului.
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4. In cadrul fiecdrei institutii publice, conducerea institutiei constituie o
comisie de examinare; secretarul comisiei verificd indeplinirea conditiilor de
participare la concurs.

5. Posturile vacante existente in statul de functii al institutiilor publice vor fi
scoase la concurs, in functie de necesitatile si resursele financiare ale fiecarei
institutii publice, publicarea facandu-se, prin presa si afisare la sediul institutiei, cu
cel putin 15 zile inainte de data sustinerii concursului.

6. Odata cu publicarea posturilor vacante, se vor comunica data si locul
sustinerii concursului, precum si modalitdtile de informare privind conditiile de
participare la concurs.

7. Tematica pentru concurs (elaborata in cazul personalului artistic de catre
seful de partida, respectiv de superiorul ierarhic direct in cazul personalului
administrativ) se va pune la dispozitia solicitantilor de catre institutie.

8. Concursul consta intr-o proba scrisa, un interviu sau din alte probe
specifice, dupa caz.

Rezultatele probelor vor fi notate cu punctaje de la 0 la 100 de catre fiecare
membru al comisiei de examinare. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa
obtind minim 50 de puncte pentru functiile de executie si minim 70 de puncte pentru
functiile de conducere,

Rezultatul concursului se va consemna intr-un proces-verbal, semnat de toti
membrii comisiei de examinare. Pe baza punctajelor ob{inute, comisia de examinare
va stabili ordinea reusitei la concurs.

La punctaje egale obtinute, la toate probele, comisia va stabili candidatul
reusit Tn raport cu datele personale cuprinse in C.V. si In recomandari sau cu cele
referitoare la nivelul studiilor de bazd sau suplimentare (doctorat, aspirantura,
cursuri postuniversitare si altele).

Pentru functiile de paza, de deservire si de intretinere a curdteniei, fochist,
garderobiere, personal TESA si alte functii specifice, concursul va consta si intr-0
proba practica.

9. Rezultatele examinarii vor fi comunicate prin afisare in termenul legal.
Termenul de contestare al rezultatelor este cel prevazut de lege.

Termenul de solutionare si comunicare in scris a contestatiilor este cel
prevazut de lege.

10. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:
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a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin
contractul individual de muncad, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazul 1n care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului,
fapt ce nu permite acestuia sd 1isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munca in care este incadrat.

11. (1) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
prevazute la alin. 10 lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei
concedierii.

(2) Tn cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la alin 10
lit. b) angajatorul poate emite decizia de concediere numai pe baza comunicarii
organelor competente.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa
fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care
si la instanta judecatoreasca la care poate fi contestata.

12. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa efectuarea
cercetarii prealabile a abaterii disciplinare in conditiile legii si in termenele stabilite
de prezentul contract.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin 10 lit. d) poate fi
dispusa numai dupd evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de
evaluare prevazuta in prezentul contract precum si prin regulamentul intern.

13. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la
art. 10 lit. ¢) si d), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante
potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de
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ocupare a fortei de muncda in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitdtii de munca stabilite de medicul de
medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de Ia
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) si (2) pentru a-si manifesta
expres consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtdmantul in
termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia
teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin 2, angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

ANEXANR. 5

Turnee, deplasari si detasari pentru institutiile muzicale de spectacole si
concerte

(1) Repetitiile si spectacolele, efectuate cu ocazia turneelor si a deplasarilor,
se desfasoara in cadrul programului zilnic, astfel:
- perioada de timp dintre ultima repetitie/ultimul spectacol si data plecarii va

fi de minimum 12 ore;
- prima repetitie/primul spectacol, dupa turneu, va avea 3 ore si va fi
programata, de regula, la minimum 24 de ore de la ora incheierii turneului.
(2) Ziua de turneu poate cuprinde sau nu deplasarea. Se intelege prin durata
de deplasare durata totala a calatoriilor, incepand cu ora de convocare pentru plecare
sau ora de plecare a trenului, a avionului, a vaporului, pana la sosirea la destinatie.
Referitor la raportul timp pentru deplasare/timp pentru activitati artistice, se
precizeaza urmatoarele:
A) Daca ziua nu cuprinde deplasari, se pot efectua maximum:
- doua repetitii de 3 ore sau
- o repetitie de 3 ore si un concert/spectacol sau
- doua concerte/spectacole (numai in baza unui contract suplimentar, in
care sa se stabileasca conditiile de platd).
B) In cazul in care deplasarea este de 2 ore sau mai putin, ziua respectiva de
turneu poate cuprinde maximum:
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- o repetitie de 3 ore sau

- o repetitie de 3 ore si un concert/spectacol sau

- 0 incalzire §i o reprezentatie lirica de opera/spectacol (sau o repetifie
generala sau pre generald) sau

- doud concerte/spectacole (in baza unui contract suplimentar, in care
sa se stabileasca conditiile de plata).

C) In cazul unei calatorii mai lungi de 2 ore, si mai scurte sau egale cu 5 ore
(4 ore 1n autocar), ziua respectiva de turneu poate cuprinde:

- 0 incalzire i un concert/spectacol sau;
- 0 manifestare liricd/spectacol, sau
o repetitie de 3 sau 4 ore.

D) In cazul unei zile de lucru, care comporti o cilitorie pani la opt ore, ziua
respectiva de turneu poate cuprinde maximum un amplasament (incalzire) si un
concert/spectacol.

E) In cazul unei calatorii mai lungi de 8 ore si mai scurte sau egale cu 12 ore
in ziua respectivd de turneu/deplasare nu va putea fi programata nici un fel de
activitate.

In situatia in care timpul de deplasare depaseste 12 de ore dar nu mai mult de
14 ore este obligatorie asigurarea unui timp de odihna (cazare) in hoteluri/moteluri
de minimum doua stele.

Prezentul alineat se completeaza cu prevederile legale in vigoare, specifice
deplasarilor in tara si strainatate.

(3) Programul turneului va trebui sa prevada o zi intreaga de odihna, incadrata
intre doud nopti, dupa 5 zile sau 5 concerte/spectacole consecutive. Caldtoria la dus
este exclusa din calcul, dacd nu depaseste 6 ore.

(4) Cu ocazia turneelor, se asigura perioade de odihna, pe baza unei jumatati
de zi, PENTRU o zi de turneu. O treime din aceastd perioadd se acordd imediat la
intoarcerea din turneu. Un turneu in strdindtate poate fi urmat de un
concert/spectacol la sediu, Tn nu mai putin de 24 de ore. In acest caz, timpul petrecut
acasa, intre intoarcere si concert/spectacol, conteaza ca facand parte din turneu. El
nu se calculeaza ca o compensare de cheltuieli mentionata mai jos.

(5) Pentru deplasarile in straindtate, in interes de serviciu, altele decat turneele
institutiei, valuta necesara pentru acoperirea unor eventuale cheltuieli neprevazute,
precum si a celor pentru convorbiri telefonice, telex, comisioane de schimb,
diferente de tarif la cazare si alte asemenea, necesare indeplinirii misiunii, se acorda
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in limita unei sume de pana la 50% din totalul diurnei si al plafonului de cazare, la
care are dreptul personalul.

(6) In caz de deplasare in afara sediului si in vederea mentinerii unui foarte
inalt nivel artistic, angajatorul este obligat sa respecte prevederile specificate in
CCM, astfel incat conditiile de desfasurare a turneului sd nu impuna artistilor un
program care sa-i solicite fizic si psihic excesiv si care sa prejudicieze prestatia lor.
In special si in misura posibilului, angajatorul va asigura artistilor un interval de
odihna suficient la sfarsitul unui lung voiaj, va rezerva un timp potrivit intre sosirea
lor la locul de cazare si inceputul primei repetitii etc.

(7) Voiajul se efectueaza, de regula, in colectiv. Orice deplasare, in grup sau
individuald, va trebui sa aiba, in prealabil, acordul scris al angajatorului. Dupa
circumstante, artistii calatoresc:

- cu clasa I vagon de dormit, pe calea ferata, peste 300 de km, daca se

calatoreste noaptea;

- cu clasa II vagon cuseta, pe calea ferata, sub 300 de km, daca se cadlatoreste
noaptea;

- cu clasa I, pe calea ferata, peste 300 de km, daca se célatoreste ziua;

- cu avionul,

- cu autocarul.

Calatoriile cu avioane charter trebuie sa aiba acelasi confort si aceeasi
securitate.

In situatia in care timpul de deplasare depiseste 24 de ore, este obligatorie
asigurarea unui timp de odihna in hoteluri/moteluri de minimum doua stele.

Prezentul alineat se completeaza cu prevederile legale in vigoare, specifice
deplasarilor in tara si in strainatate.

(8) Conditiile prevazute in acest capitol pot fi modificate, in cazul in care
exista alte conventii stabilite intre angajator si sindicatul local, acestea fiind precizate
in CCMI, fard ca prin aceasta s fie reduse conditiile minimale stabilite prin
prezentul contract.

(9) Conducerea institutiei are obligatia de a prezenta contractul de turneu
reprezentantilor sindicatului si sa primeasca acordul acestora pentru desfasurarea
acestuia.

(10) Orice proiect de turneu se va aduce la cunostinta Consiliului Artistic si a
sindicatului Tn cel mai scurt timp de la primirea ofertei. Participarea la turneu se va
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face pe baza de inscriere pe liste, conform distributiei. Listele cu fiecare partida sunt
transmise conducerii de catre sefii de partida in termenul solicitat.
(11) Forma finala a contractului va avea acceptul ambelor parti si va confine
clauzele minime pentru indeplinirea proiectului.
(12) In situatia efectudrii unor inregistrari din concert, conditiile desfasurarii
acestora vor fi negociate separat.
(13) Conditiile minimale si obligatorii pentru toate turneele/deplasarile din
tara si strainatate sunt urmatoarele:
a) temperatura din scena, cabine, culise trebuie sa fie de minim 18 grade
Celsius
b) cabinele trebuie sa aiba o minima dotare (iluminat, grupuri sanitare,
apa calda, mobilier corespunzator)
c¢) conditii de masa si cazare

ANEXA NR. 6

REGLEMENTARI PRIVIND iNREGISTRARI AUDIO VIDEO SI ALTE
COLABORARI CU TERTI

Angajatorul poate incheia contracte cu terti potrivit carora salariatii institutiei
vor presta activitdfi artistice, in tara sau in strdindtate, doar in urma acceptului si
colabordrii cu reprezentantul colectivului artistic din institutie (ales conform Legii
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nr. 8/1996 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare). Conditiile de
munca, remuneratiile, celelalte drepturi si obligatii ale salariatilor, se vor stabili prin
negocieri colective, care se vor desfasura in conditiile prevazute de lege si cu
respectarea clauzelor cuprinse in contractul incheiat cu tertul.

Pentru buna desfasurare a negocierilor contractelor cu tertii, angajatorul va
pune la dispozitia reprezentantului colectivului artistic, desemnat conform art. 99
din Legea nr. 8/1996 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
reprezentantului sindicatului, toate elementele necesare incheierii contractului,
inclusiv drepturile de care poate beneficia personalul respectiv.

Activitatile de Inregistrare/fixare, audio/video pe orice fel de suport se vor
efectua numai dupa incheierea unui acord cu reprezentantul ales al colectivului
artistic, precum si cu dirijorul si cu solistii. Acesta va prevedea remuneratiile,
repertoriul si timpul de lucru necesar, respectiv alte conditii in functie de specificul
activitatii. Inregistrarile nu pot fi asimilate cu sarcinile de serviciu. Aceste activitati
nu fac parte din sarcinile de serviciu si nu sunt cuprinse in fisa postului.

Partile convin cd se vor putea face inregistrari cu caracter promotional, numai
cu acordul reprezentantului ales al colectivului artistic (desemnat conform art. 99
din Legea nr. 8/1996 republicatad, cu modificarile si completdrile ulterioare),
dirijorului si1 solistilor, cu obligatia de a se completa foaia de prezentd standard
furnizata de societatile de gestiune a drepturilor de proprietate intelectuala.

Cesionarea drepturilor patrimoniale ale artistilor interpreti se va face in
conformitate cu prevederile Legii nr. 8/1996 republicata cu toate modificarile, atat
in relatia cu partenerii straini, cat si cu cei romani, prin incheierea de contracte de
cesiune, intre artisti/reprezentantii legali ai colectivelor artistice si terti.

Reprezentantul sindicatului participa de drept in toate comisiile, comitetele,
consiliile, echipele de negociere ale contractelor de cesiune, deplasari/turnee si alte
forme de organizare specifice, care se constituie in institutia de cultura.

Modalitatile si conditiile de cesionare a drepturilor patrimoniale ale artistilor
interpreti, se stabilesc prin negocieri colective, in conditiile legii, Intre urmatorii
parteneri:

- angajator;

- sindicat;

- reprezentantul de grup;
- initiatorul proiectului;
- artistil instrumentisti
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Contractul de cesiune a drepturilor conexe ale artistilor instrumentisti n
vederea arhivarii, se va incheia pentru fiecare stagiune in parte si va fi semnat de
fiecare artist detinator de drepturi.

Contractul de cesiune a drepturilor conexe ale artistilor instrumentisti se va
incheia in cazul Tn care se va constitui o0 arhiva sonora a Filarmonicii, pentru care se
vor obtine fonduri speciale cu aceastd destinatie. Daca nu se obtine finantarea care
sa acopere costul inregistrarii tuturor concertelor stagiunii, angajatorul, consiliul
artistic si reprezentantul ales al colectivului artistic, decid concertele care se vor
inregistra si conditiile in care se pot comercializa aceste inregistrari (cu acordul
dirijorilor, solistilor implicati si artistilor instrumentisti). De asemenea
reprezentantul sindicatului poate participa ca si observator.

ANEXA NR. 7

CONSILIUL ARTISTIC

Consiliul artistic, organism colegial consultativ este infiintat prin decizia
managerului s1 are urmatoarea componenta:
- manager
- director adjunct
- secretar muzical
- dirijori orchestra
- concert maestru
- reprezentantii alesi ai orchestrei - 4 persoane
Consiliul artistic va fi convocat de catre conducere si Se va intruni ori de cate
ori va fi nevoie, in baza solicitarii scrise a reprezentantilor orchestri sau la initiativa
conducerii, printr-un convocator care va cuprinde:
- temele de luat in discutie
- ziua $i ora propuse pentru intrunire
Solicitarea orchestrei se Tnainteaza cu cel putin 5 zile calendaristice inaintea
datei propuse pentru convocarea Consiliului Artistic (cu exceptia situatiilor
exceptionale)
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Convocarea membrilor Consiliului Artistic este obligatorie, participarea lor
poate fi partiald sau totala, hotararile putand fi luate cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

Unul din membrii Consiliului Artistic, ales prin votul celorlalti membri
prezenti, va indeplinii activitatile de secretariat, intocmind procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale de sedinta se consemneaza intr-un registru special, iar
hotararile adoptate se comunica in scris managerului si Consiliului Administrativ.

Consiliul Artistic are urmétoarele atributii principale:a) formuleaza propuneri
de programe si proiecte culturale;

b) avizeaza programul stagiunilor din punct de vedere artistic;

Cc) prezintd Consiliului Administrativ propuneri pentru imbunatatirea
activitatii artistice a filarmonicii;

d) identifica situatiile artistice aparute la nivelul orchestrei simfonice si
le supune dezbaterii in sedinta Consiliului Artistic;

e) iIndeplineste orice alte atributii cu valoare consultativd pentru
activitatea artistica a filarmonicii.

ANEXA NR. 8
NECESARUL DE ACCESORII PENTRU ORCHESTRA SIMFONICA

Viori - garnituri corzi 2 seturi/pers /stagiune
- par arcus 1 buc/pers/ stagiune
- sacaz 1 buc/pers/ stagiune
- contra-barbie 1 buc/pers/ 5 ani
- 1 toc instrument/pers/10 ani
- cdlus 1 buc/pers/ 7 ani
- solutie curatat instrumentul 1 buc/pers/ 2 ani

Viole - garnituri corzi 2 seturi/pers / stagiune
- par arcus 1 buc/pers/ stagiune
- sacaz 1 buc/pers/ stagiune
- contrabarbie 1 buc/pers/ 5 ani
- 1 toc instrument/pers/10 ani
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- cdlus 1 buc/pers/ 7 ani
- solutie curatat instrumentul 1 buc/pers/ 2 ani

Violoncel - garnituri corzi 1 set/pers / stagiune
- par arcus 1 buc/pers/ stagiune
- sacaz 1 buc/pers/ stagiune
- 1 toc instrument/pers/10 ani
- calus 1 buc/pers/ 7 ani
- solutie curatat instrumentul 1 buc/pers/ 2 ani

Contrabas - garnituri corzi un set/pers/ 4 ani
- par arcus 1 buc/pers/ stagiune
- sacaz 1 buc/pers/ stagiune
- calus 1 buc/pers/ 7 ani
- solutie curdtat instrumentul 1 buc/pers/ 2 ani

Harpa - garnituri corzi 1 set/instrument/ 4ani

Flaut - carpe de curatat instrument/ stagiune
- tuburi de vaselina/stagiune

Oboi - 30 lemn de ancii/pers/stagiune

- 10 tuburi ancii/pers/stagiune
- 20 lemn ancii corn englez/stagiune

Clarinet - 10 cutii ancii/instrument (si b) /stagiune
- 3 cutii ancii/instrument (bas) /stagiune
- 0 cutie ancii/instrument (mi b)/stagiune
- ulei lemn/pers/stagiune

Fagot- 100 lemn ancii/instrument/stagiune
- 20 lemn ancii/ instrument - contrafagot/ stagiune
- ulei mecanisme/pers/stagiune

Corn - un mustiuc/pers/7ani

- 0 surdina lemn/pers/10 ani
- 0 surdina de Bouche/pers/10ani
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- un ulei ventil/pers/stagiune

- 0 crema tuburi/pers/stagiune

- solutie si carpa de curatat/pers/stagiune
- cauciuc ventil 1m/stagiune/partida

Trompeta - o surdind/instrument/10 ani
- un ulei si crema, carpa de curatat/pers/ stagiune
- un mustiuc de pers/ 7ani
- plute ventil apa, arcuri clapa apa,

Trombon - Tuba - o surdina plind/ instrument/10 ani
- o surdina wa-wa/instrument/15 ani
- Un mustiuc/instrument/7 ani
- un ulei si crema speciald/pers/stagiune

Percutie - membrane (timpan, toba mare, toba micd)/instrument/4 ani
- un set filtz baghete/stagiune
- baghete pentru bete

Salariatul este obligat sa utilizeze corespunzator fiecare instrument care 1-a
fost incredintat. Pentru fiecare instrument aflat in proprictatea Filarmonicii de stat
,,Dinu Lipatti” sau care se va achizitiona, se va intocmi un proces-verbal de predare-
primire prin care angajatul care va utiliza instrumentul respectiv se va obliga sa nu-
1 producd daune, sd nu-l piardd, sd nu-l instrdineze sau sd nu-l imprumute fara
acordul institutiei.

Patronatul plateste costul reparatiilor necesare. Salariatul raspunde pentru
stricaciunile sau pentru pierderea instrumentului folosit in afara interesului de
serviciu, numai daca stricaciunile le-a provocat el insusi.

In situatia in care salariatului nu i s-a pus la dispozitie un instrument si
foloseste un instrument propriu, poate incheia cu patronatul un contract de comodat,
in baza cdruia angajatorul are obligatia sa plateasca cheltuielile de reparatii,
intretinere a instrumentului respectiv uzura instrumentului. Reparatiile si intretinerea
vor fi decontate in urma unui referat intocmit de catre salariat, cu avizul sefului
ierarhic superior, in baza facturii emise de catre reparator.

Achizitionarea instrumentelor se va face in functie de necesitati si in functie
de bugetul de investitii, cu consultarea prealabilda a Consiliului artistic si a
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sindicatului.

ANEXA NR.9

STRUCTURA POSTURILOR DIN ORGANIGRAMA FILARMONICII DE
STAT ,,DINU LIPATTI” SATU MARE

ORCHESTRA SIMFONICA — 67 POSTURI
PERSONAL TESA — 16 POSTURI

TOTAL POSTURI =83
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